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WSTEP

Niniejszy przewodnik powstat z mysélg o studentach Akademii Morskiej
w Szczecinie, ktérzy dopiero rozpoczynajg swojg przygode z tematykg morska oraz
o osobach nie zwigzanych z naszg uczelnig, a pragnacych rozwija¢ swojg kariere
zawodowg w tym kierunku. Ta publikacja ma na celu przyblizy¢ zrozumienie
pewnych zagadnien, ktdre wielu osobom pracujgcym w branzy morskiej przysparzajg
trudnosci. Ma réwniez pomdc przysztym marynarzom odnalezé sie w gaszczu
przepiséw i formalnosci, z jakimi przyjdzie im sie zmierzy¢é. Natomiast naszym
absolwentom powinna utatwié stawianie pierwszych krokéw na rynku pracy.

Autorka



STANOWISKA | DOKUMENTY MARYNARSKIE

Kazdy, kto chciatby pracowa¢ w zawodzie marynarza, musi posiadaé¢ komplet
niezbednych dokumentéw, ktére pozwolg mu zaokretowac na statek w charakterze
zatoganta. W zaleinosci od petnionej na statku funkcji ilos¢ i rodzaj tych
dokumentow sg zrdznicowane. Kwestie te reguluje ,Rozporzgdzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 4 lutego 2005 r. w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji
zawodowych marynarzy"l. Niniejszy przewodnik opisuje stanowiska marynarskie
charakterystyczne dla zeglugi miedzynarodowej z pominieciem Zzeglugi krajowej
i przybrzeznej. Osoby, ktére chciatyby zapozna¢ sie z nieuwzglednionymi kwestiami,
odsytamy do wspomnianego rozporzadzenia.

Na statkach morskich mozna podjac¢ prace w trzech dziatach:
poktadowym (nawigacyjnym) jako:
e  kapitan (Master Mariner)
e  starszy oficer (Chief Officer / Mate) lub | oficer (Ist Officer / Mate)
e |l oficer (lind Officer / Mate)
e  oficer wachtowy lub Il oficer (llird Officer / Mate) — (OOW)
e asystent lub kadet poktadowy (Deck Assistant / Cadet)
e  starszy marynarz — Able-Bodied Seaman (AB)
e marynarz wachtowy — Ordinary Seaman (OS)
e mtodszy marynarz (Deck Hand)
maszynowym (mechanicznym) jako:
e starszy mechanik (Chief Engineer) lub | mechanik (Ist Engineer)
e  drugi oficer mechanik (Second Engineer)
e oficer mechanik wachtowy lub 1ll / IV mechanik (llird / IVth Engineer)
e asystent lub kadet maszynowy (Engine Assistant / Cadet)
e motorzysta wachtowy (Motorman)
e mtodszy motorzysta (Wiper)
0 w specjalnosci elektryczne;j: oficer elektroautomatyk okretowy
(Marine Electro Automation Officer)
hotelowym jako:
e intendent
e ptatnik
e ochmistrz
e  kucharz (Cook)
e mtodszy kucharz (Cook Assistant)
e steward
e  praktykant hotelowy.2



Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 4 lutego 2005 r. w sprawie
wyszkolenia i kwalifikacji zawodowych marynarzy, w dziatach poktadowym
i maszynowym, nie uwzglednia stanowiska kadeta czy tez asystenta. Sg to funkcje
dodatkowe przewidziane przede wszystkim dla ucznidw i studentéw szkdt oraz
uczelni morskich, ktérzy podczas praktyk przygotowuja sie do objecia w przysztosci
stanowisk oficerskich.

Ponadto niektdre z powyzej podanych stanowisk oficerskich funkcjonujg tylko
w jezyku potocznym branzy morskiej. Wynika to ze zmiany nomenklatury w aktach
prawnych, w ktérych wczesniej te nazwy funkcjonowaty. Dotyczy to nastepujgcych
stanowisk w dziale poktadowym: I, II, lll oficer, a w dziale maszynowym: I, Ill, IV
mechanik.

Podobna sytuacja wystepuje rowniez w dziale hotelowym, gdyz wspomniane
rozporzadzenie przewiduje tylko stanowiska kucharza okretowego i mtodszego
kucharza. Na statkach, na ktérych zamustrowana bedzie tylko kilkuosobowa zatoga,
dziat hotelowy stanowi¢ bedzie jedynie kucharz. Przy liczniejszej zatodze pomagaé
mu bedzie mtodszy kucharz i steward. Natomiast tak rozbudowany, jak to opisano
powyzej, dziat hotelowy istnieje tylko na statkach pasazerskich. Ze wzgledu na to, ze
rozporzadzenie nie reguluje kwestii zatrudniania zatdg hotelowych, okreslenie ilosci
i rodzaju stanowisk w tym dziale pozostaje tylko i wytgcznie w gestii armatora.

Oprécz podziatu stanowisk statkowych pod wzgledem przynaleznosci do
odpowiedniego dziatu istnieje rowniez podziat ze wzgledu na posiadane kwalifikacje,
oznaczajgce poziom umiejetnosci koniecznych do petnienia powierzonych funkcji
zgodnie z kryteriami wyznaczonymi przez miedzynarodowa Konwencje STCW 78/95
oraz zwigzany z tym zakres odpowiedzialnosci.

Rozrdznia sie nastepujace poziomy odpowiedzialnosci:

e Poziom zarzadzania — zwigzany ze stuzbg na stanowiskach: kapitana,

starszego oficera, starszego mechanika oraz drugiego mechanika;

e Poziom operacyjny — zwigzany ze stuzbg w randze oficera wachtowego oraz
oficera mechanika wachtowego;

e Poziom pomocniczy — oznacza prace pod kierunkiem osoby petnigcej
funkcje na poziomie operacyjnym lub zarzadzania na nastepujgcych
stanowiskach: starszego marynarza, marynarza wachtowego i motorzysty
wachtowego.3

Zgodnie z Konwencjg STCW 78/95, Ustawg z dnia 9 listopada 2000 r.
0 bezpieczenstwie morskim (Dz.U. z 2000 r. nr 109, poz. 1156 z pdin. zm.) oraz
rozporzadzeniem dotyczgcym wyszkolenia i kwalifikacji zawodowych marynarzy, nie
mozna podja¢ pracy na statku bez kompletu podstawowych dokumentéw. Wszystkie
dokumenty marynarskie wyrabia sie w kapitanatach portéw, ktére sg organami
podlegtymi urzedéw morskich.

Rozpoczynajgc kariere na morzu, konieczne jest posiadanie nastepujgcych
dokumentow:
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Swiadectwo zdrowia — jest to dokument stwierdzajacy zdolnoéé do pracy na
statku, wystawiony przez uprawnionego lekarza. Wydawane jest na okres dwdéch
lat. Jesli lekarz ma zastrzezenia do stanu zdrowia marynarza, to moze wydaé
Swiadectwo zdrowia na krétszy okres. Listy lekarzy uprawnionych do wydawania
tych dokumentéw znajduja sie na stronach internetowych urzedéw morskich.

Swiadectwa przeszkolenia w zakresie bezpieczeristwa — certyfikaty
potwierdzajgce ukonczenie czterech kursow specjalistycznych stopnia
podstawowego w zakresie bezpieczenstwa. Po zakonczeniu kurséw uczestnik
otrzymuje od dyrektora osrodka szkoleniowego zaswiadczenia, na podstawie
ktorych w kapitanacie portu moze ubiegac sie o wydanie certyfikatow. Mogg byc¢
wydane jako cztery osobne dokumenty lub jako jeden tzw. -certyfikat
zintegrowany. Swiadectwa te zachowuja wazno$¢ przez okres 5 lat i podlegaja
odnowieniu przez ukonczenie szkolenia uaktualniajgcego.

Kursy, o ktérych mowa, to:

0 Indywidualne techniki ratunkowe;

0 Ochrona przeciwpozarowa;

0 Elementarne zasady udzielania pierwszej pomocy medycznej;
O Bezpieczenstwo wtasne i odpowiedzialnos¢ wspc’vlna.4

Te oraz inne kursy specjalistyczne zaréwno stopnia podstawowego, jak
i wyzszego mogg przeprowadza¢ tylko osrodki szkoleniowe uznane
i nadzorowane przez dyrektora wtasciwego urzedu morskiego. Jednym z takich
osrodkéw jest Osrodek Szkoleniowy Ratownictwa Morskiego Akademii Morskiej
w Szczecinie (www.osrm.am.szczecin.pl).

Swiadectwo mtodszego marynarza / motorzysty / kucharza — $wiadectwo
kwalifikacyjne najnizszego stopnia, do uzyskania ktdrego nie trzeba posiadac
zadnego stazu pracy na morzu. Jest to pierwszy podstawowy dokument
okreslajagcy, w jakim charakterze oraz w jakim dziale (poktadowym,
maszynowym czy hotelowym) pracowac bedzie przyszty marynarz. Dokument
ten wyrabia sie w kapitanacie portu po uprzednim wypetnieniu wniosku
i przedtozeniu nastepujgcych dokumentéw:

0 Swiadectwo zdrowia,

0 certyfikaty (Swiadectwa przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa),

0 Swiadectwo ukonczenia szkoty, np. sredniej lub dyplom ukoriczenia uczelni,
o0 dwa zdjecia.5

Ksigzeczka zeglarska — jest to dokument stwierdzajacy tozsamosé jego
posiadacza, w ktérym rejestruje sie przebieg pracy na statkach. Ksigzeczka
zeglarska uprawnia do przekraczania granicy panstwa polskiego, dlatego
w jezyku potocznym zwana jest paszportem morskim®. Podstawg prawng
regulujgcg kwestie wzoru, a takze trybu wydawania, wymiany i anulowania
ksigzeczek zeglarskich jest ,Ustawa z dn. 23 maja 1991 r. o pracy na morskich
statkach handlowych (Dz.U. z 1991 r. nr 61, poz. 258 z pdin. zm.)” oraz
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,Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 02 kwietnia 2003 r. w sprawie
ksigzeczki zeglarskiej i optat za jej wystawienie (Dz.U. z 2003 r. nr 65, poz. 604)".

W celu wyrobienia ksigzeczki zeglarskiej nalezy ztozy¢ w kapitanacie portu
nastepujgce dokumenty:

0 Swiadectwo kwalifikacyjne lub dyplom (np. S$wiadectwo mtodszego
marynarza / motorzysty / kucharza, dyplom oficerski itp.) albo pismo od
armatora krajowego i umowe o prace,

kwestionariusz paszportowy (mozna go uzyska¢ w biurach paszportowych,
ktore mieszczg sie w kazdym urzedzie wojewddzkim),

dowdd osobisty,

wazne Swiadectwo zdrowia,

trzy aktualne i jednakowe zdjecia,

dowdd wniesienia odpowiedniej optaty,

dotychczasowa ksigzeczke zeglarska, jesli dokonujemy wymiany
dokumentu.’

o

O 0O O0OO0Oo

Paszport — jest dokumentem niezbednym w zawodzie marynarza. Wiekszosc¢
marynarzy w drodze do pracy przekracza granice wielu krajéw. Niejednokrotnie,
aby zamustrowac na statek, ktéry ptywa po catym swiecie, muszg posiadaé wizy
réoznych panstw. Adnotacje o wizach dokonywane sg wtasnie w paszporcie.
Ponadto, jesli marynarz nie posiada ksigzeczki zeglarskiej, moze zaokretowac na
statek na podstawie aktualnego paszportu. Potwierdzenie za$ okresu
zamustrowania otrzymuje w formie zaswiadczenia od kapitana statku lub
armatora.

Paszport na terenie kraju wydaje wojewoda wfasciwy ze wzgledu na miejsce
pobytu statego osoby ubiegajgcej sie o ten dokument, a poza granicami Polski
konsul RP.

Aby otrzymac paszport, nalezy w biurze paszportowym ztozy¢:

0 wypetniony kwestionariusz (wniosek) paszportowy,

0 dwa jednakowe zdjecia spetniajace wymogi biometrii,

0 w przypadku ubiegania sie o paszport po raz pierwszy — odpis skrécony aktu
urodzenia,

O odpis skrocony atu matzenstwa, jesli osoba ubiegajgca sie o paszport
zawarta zwigzek matzenski za granica,

0 dowdd uiszczenia optaty paszportowej.

Whiosek o paszport sktada sie osobiscie, przedstawiajagc do wgladu dowdd
osobisty lub inny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ i obywatelstwo polskie.
Osobiscie tez odbiera sie paszport, odczytujgc dane zawarte
w mikroprocesorze.8

Ksigzka praktyk morskich (dziennik praktyk) — jest to jeden z najwazniejszych
dokumentéw przede wszystkim dla ucznidw i studentow szkét oraz uczelni
morskich, ksztatcacych sie na kierunkach nawigacyjnym i mechanicznym.



Dziennik praktyk jest dokumentem, w ktérym podczas kazdego rejsu oficer
nadzorujacy praktyke potwierdza nabycie przez kandydata na przysztego oficera
wachtowego wskazanych w niej umiejetnosci marynarskich. To witasnie na
podstawie ksigzki praktyk i wyksztatcenia absolwenci szkét i uczelni morskich
znacznie szybciej niz pozostali marynarze moga ubiegac sie o dyplomy oficerskie.
Szczegétowo kwestie te reguluje Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia
4 lutego 2005 r. w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji zawodowych marynarzy
(Dziat Ill, Rozdziat 1, paragraf 26.1, pkt. 1 — 7: dziat poktadowy; Dziat Ill, Rozdziat
4, paragraf 45.1, pkt. 1 — 7: dziat maszynowy).

Studenci kierunkéw nawigacyjnego i mechanicznego mogg odptatnie naby¢
dziennik praktyk w swojej uczelni. Uczelnia jest jednoczesnie organem
wydajgcym i nadzorujgcym ksigzke praktyk. Oznacza to, ze postepy
w praktycznej nauce zawodu oraz prawidtowos¢ wypetniania dziennika praktyk
nadzoruje w zaleznosci od kierunku studiéw wtasciwy dziekan lub osoba przez
niego wyznaczona.

Poza studentami i uczniami szkét oraz uczelni morskich dziennik praktyk
potrzebny jest marynarzom dzialu maszynowego, ktdrzy chca ubiegac sie
o dyplom oficera mechanika wachtowego. Niezaleznie od wyksztatcenia wszyscy
kandydaci muszg zarejestrowac¢ w ksigzce praktyk przynajmniej potroczng
praktyke morska. Osoby te mogg naby¢ dziennik praktyk w uczelniach, ktoére
prowadzg otwartg sprzedaz tych dokumentéw, w osrodkach szkoleniowych
prowadzacych kursy dla oficeréw, np. w Studium Doskonalenia Kadr Oficerskich
Akademii Morskiej w Szczecinie (www.sdko.am.szczecin.pl) oraz w urzedach
morskich, ktére w tym przypadku s3 jednoczesnie organami nadzorujacymi
ksigzke praktyk.

Pierwszym waznym stopniem marynarskim, jaki zdobywa student uczelni

morskiej, jest Swiadectwo marynarza wachtowego (0OS) lub swiadectwo motorzysty
wachtowego (Motorman). Posiadanie tego dokumentu utatwia znalezienie
zatrudnienia na morzu, wigze sie rowniez z wyzszymi zarobkami oraz wiekszg
odpowiedzialnoscig na stanowisku pracy.

Swiadectwo marynarza wachtowego (0S) — do uzyskania tego $wiadectwa
wymagane jest ztozenie w kapitanacie portu nastepujgcych dokumentéw:

O zaswiadczenie o zaliczeniu pierwszego roku studidw na kierunku
nawigacyjnym wydane przez wtasciwy dziekanat,

0 posiadanie 2-miesiecznej praktyki ptywania na statkach morskich w dziale

poktadowym, udokumentowanej wpisem w ksigzeczce zeglarskiej,

Swiadectwo zdrowia,

wyciag ptywania (druk urzedu morskiego),

whniosek (druk urzedu morskiego),

2 zdjecia,

dowdd uiszczenia optaty za wydanie dokumentu.’

O O0OOo0OO0OOo
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Osoby, ktére nie posiadajg morskiego wyksztatcenia, a chcg ubiegac sie
o wspomniane S$wiadectwo, muszg odby¢ znacznie diuzszg niz studenci
nawigacji, bo 12-miesieczng praktyke morska w dziale poktadowym oraz
dodatkowo zda¢ egzamin na poziomie pomocniczym w urzedzie morskim*°.

e Swiadectwo motorzysty wachtowego (Motorman) — do uzyskania tego
Swiadectwa wymagane jest zfozenie w kapitanacie portu nastepujgcych
dokumentéw:

0 zaswiadczenie o zaliczeniu pierwszego roku studiéw na kierunku mechanika
i budowa maszyn lub drugiego roku na kierunku elektrotechnika w uczelni
morskiej, wydane przez witasciwy dziekanat,

0 posiadanie 2-miesiecznej praktyki ptywania na statkach morskich w dziale

maszynowym, udokumentowanej wpisem w ksigzeczce zeglarskiej,

albo posiadanie 40-dniowej praktyki ptywania w dziale maszynowym

i 20-dniowe] praktyki w stoczni lub innym przedsiebiorstwie okretowym

zajmujacym sie produkcjg lub naprawg statkéw. Praktyke w stoczni lub

alternatywnym zaktadzie nalezy udokumentowac stosownym
zaswiadczeniem,

Swiadectwo zdrowia,

wycigg ptywania (druk urzedu morskiego),

whiosek (druk urzedu morskiego),

2 zdjecia,

dowdd uiszczenia optaty za wydanie dokumentu.’

O O O0OO0Oo

1

Osoby, ktore nie posiadajg morskiego wyksztatcenia, w celu uzyskania
Swiadectwa motorzysty, oprécz odbycia 24-miesiecznej praktyki na statkach
morskich w dziale maszynowym, muszg ukonczy¢ szkolenie w jednym
z osrodkéw szkoleniowych uznanych przez dyrektora urzedu morskiego oraz
zdaé egzamin na poziomie pomocniczym w urzedzie morskim.*

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji
zawodowych marynarzy (Dz.U. z 2005 r. nr 47, poz. 445) przewiduje réowniez inne
mozliwosci uzyskania powyzszych swiadectw. Jednak nasz przewodnik opisuje tylko
sytuacje, w ktorych o te dokumenty starajg sie studenci uczelni morskich oraz osoby
w ogodle nie zwigzane z gospodarkg morskg, a pragnace podja¢ prace na statku.

Kolejnym, wyzszym stanowiskiem w hierarchii morskiej jest starszy marynarz.
Jest to ostatni stopien marynarski na poziomie pomocniczym, tzn. przed uzyskaniem
dyplomu oficerskiego, charakterystyczny tylko dla dziatu nawigacyjnego. W dziale
mechanicznym nie ma odpowiednika tego stanowiska. Jednak nie ma obowigzku
ubiegania sie o Swiadectwo starszego marynarza przed wystgpieniem o dyplom
oficerski. Mozna zosta¢ oficerem, nie bedac nigdy starszym marynarzem.
W przypadku studentéw nawigacji uczelni morskich do uzyskania $wiadectwa
starszego marynarza wymagany jest dwukrotnie dtuzszy staz pracy na morzu niz do
otrzymania dyplomu oficera wachtowego.
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Osoby, ktére chciatyby wystgpi¢ do urzedu morskiego z wnioskiem o wydanie
Swiadectwa starszego marynarza, muszg spetni¢ ponizsze warunki:

e Swiadectwo starszego marynarza (AB) — do uzyskania tego $wiadectwa
wymagane jest ztozenie w kapitanacie portu nastepujgcych dokumentéw:

0 sSwiadectwo ukonczenia szkoty, np. sredniej lub dyplom ukoriczenia uczelni,
O posiadanie 36-miesiecznej praktyki ptywania na morskich statkach
handlowych w dziale poktadowym albo posiadanie swiadectwa marynarza
wachtowego oraz dodatkowej 24-miesiecznej praktyki ptywania na
morskich statkach handlowych w dziale poktadowym, udokumentowanej
wpisem w ksigzeczce zeglarskiej,

Swiadectwo ratownika,

zaswiadczenie o zdaniu egzaminu na stanowisko starszego marynarza,
Swiadectwo zdrowia,

wycigg ptywania (druk urzedu morskiego),

whniosek (druk urzedu morskiego),

2 zdjecia,

dowdd uiszczenia optaty za wydanie dokumentu.™

O O0OO0OO0OO0OO0Oo

e Swiadectwo ratownika — jest to dokument niezbedny do uzyskania zaréwno
Swiadectwa starszego marynarza, jak i dyplomu oficera wachtowego w dziale
poktadowym i maszynowym. Swiadectwo ratownika wydawane jest przez urzad
morski po uprzednim przedtozeniu w kapitanacie portu nastepujacych
dokumentéw:

O posiadanie 6-miesiecznej praktyki ptywania na statkach morskich
potwierdzone wpisem w ksigzeczce zeglarskiej,

0 zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia na swiadectwo ratownika w osrodku

szkoleniowym (np. OSRM AM w Szczecinie),

zaswiadczenie o zdaniu egzaminu w urzedzie morskim,

wyciag ptywania,

1 zdjecie,

dowdd uiszczenia optaty za wydanie dokumentu.™

O o0Oo0Oo

Po przejsciu przez najnizsze stanowiska na statku, wyptywaniu wymaganej ilosci
dni praktyki morskiej, zrobieniu odpowiednich kurséw oraz po ukoniczeniu uczelni
morskiej absolwenci mogga ubiegac sie o swoj pierwszy dyplom oficerski. Absolwenci
kierunku Nawigacja, wszystkich specjalnosci, np.: Transport Morski, Inzynieria Ruchu
Morskiego, Ratownictwo itd., mogg stara¢ sie o dyplom oficera wachtowego,
a kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, specjalnosci ptywajgcych, jak np.:
Eksploatacja Sitowni Okretowych czy Eksploatacja Okretowych Urzadzen
Napedowych i Elektroenergetycznych o dyplom oficera mechanika wachtowego.
Warunki, jakie nalezy spetni¢, aby otrzyma¢ wspomniane dyplomy, opisane zostaty
ponizej.
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Do uzyskania DYPLOMU OFICERA WACHTOWEGO na statkach o pojemnosci
brutto 500 i powyzej wymagane jest posiadanie swiadectw przeszkolen w zakresie:

0 Woykorzystania radaru i ARPA na poziomie operacyjnym;
Ratownika;

Ochrony przeciwpozarowej stopnia wyzszego;

Pierwszej pomocy medycznej;

Co najmniej Swiadectwo ogdlne operatora GMDSS

O O0OO0Oo

oraz

e ukonczenie uczelni morskiej na kierunku nawigacyjnym, odbycie
12-miesiecznej praktyki ptywania w dziale poktadowym na statkach morskich
w 2egludze miedzynarodowej, w tym co najmniej 6 miesiecy praktyki na
morskich statkach o pojemnosci brutto 500 i powyzej, potwierdzonej
w wydanym przez uczelnie zaswiadczeniu o zaliczeniu dziennika praktyk, oraz
ztozenie egzaminu na poziomie operacyjnym.15

Zapis ten oznacza, ze do ubiegania sie o powyiszy dyplom upowaznia
absolwenta uczelni morskiej posiadanie 12-miesiecznej praktyki ptywania tylko
i wytacznie na stanowiskach w dziale poktadowym, czyli jako mtodszy marynarz,
marynarz wachtowy, starszy marynarz, kadet lub asystent poktadowy. Ponadto licza
sie tylko te rejsy wyptywane na statkach morskich (rejsy na statkach, np.
srédlgdowych nie sg brane pod uwage) i w zegludze miedzynarodowe] (zegluga
krajowa nie wchodzi w rachube). Znaczenie ma réwniez pojemnos¢ brutto statku.
Rozporzgdzenie mowi, ze minimum 6 miesiecy praktyki musi by¢ zrealizowane na
duzych statkach o pojemnosci brutto powyzej 500 GT. Tym samym oznacza to, ze
maksymalnie 6 miesiecy moze by¢ zrealizowane na mniejszych statkach, przy
zachowaniu pozostatych warunkéw dotyczacych zajmowanych stanowisk i zeglugi
miedzynarodowej.

Jedng z wazniejszych kwestii w powyzszym zapisie jest sprawa otrzymania
z uczelni zaswiadczenia o zaliczeniu dziennika praktyk. Takie zaswiadczenie wydaje
dziekanat wowczas, kiedy absolwent otrzyma pozytywna ocene z zaliczenia praktyki
w ksigzce praktyk. Aby zaliczy¢ dziennik praktyk, nalezy udokumentowac poprzez
zebranie podpiséw i pieczatek potwierdzajgcych wykonanie wymienionych w nim
zadan pod nadzorem oficeréow i kapitandw statkéw, na ktérych realizowane byty
rejsy. Ta praktyka musi by¢ réwnoczesnie potwierdzona wpisem do ksigzeczki
zeglarskiej. Brak zapisu w jednym z tych dokumentéw spowoduje, ze dany rejs nie
bedzie liczyt sie do stazu wymaganego do otrzymania dyplomu oficerskiego. Po
otrzymaniu pozytywnej oceny z praktyki ksigzka praktyk trafia do teczki osobowej
absolwenta, a on sam otrzymuje zaswiadczenie o zaliczeniu dziennika praktyk, ktére
upowaznia go do wystgpienia z wnioskiem o wydanie dyplomu oficera wachtowego.

Natomiast egzamin na poziomie operacyjnym, o ktérym mowa w cytowanym
rozporzadzeniu, w oparciu o odrebne przepisy dajace uczelni prawo do szkolenia na
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poziomie operacyjnym, w przypadku studentéw uczelni morskich jest rdwnoznaczny
z obrong pracy dyplomowej inzynierskiej.

Poza samg praktyka morska i zaliczong ksigzkg praktyk przy ubieganiu sie
o dyplom oficera wachtowego trzeba posiada¢ swiadectwa z ukonczonych kursow
specjalistycznych, ktére zostaty powyzej wymienione. O Swiadectwie ratownika
pisalismy w kontekscie ubiegania sie o swiadectwo starszego marynarza, dlatego
osoby zainteresowane odsytamy na strone 13 niniejszego przewodnika.

e Swiadectwo ochrony przeciwpozarowej stopnia wyiszego oraz $wiadectwo
przeszkolenia w zakresie pierwszej pomocy medycznej — uzyskuje sie je poprzez
ukonczenie specjalistycznych kurséw wyzszego stopnia w osrodku szkoleniowym
(np. OSRM AM w Szczecinie).

e Swiadectwo przeszkolenia w zakresie wykorzystania radaru i ARPA na
poziomie operacyjnym — urzad morski wydaje ten dokument na podstawie
zaswiadczenia osrodka szkoleniowego (np. SDKO AM w Szczecinie) o ukoriczeniu
specjalistycznego kursu z zakresu obstugi statkowych urzgdzen radarowych, po
ztozeniu egzaminu wewnetrznego.

e Swiadectwo ogdlne operatora GMDSS (GOC) — warunki uzyskania tego
Swiadectwa reguluje ,,Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 4 listopada
2008 r. w sprawie $wiadectw operatora urzadzen radiowych (Dz.U. z 2008 r.
nr 206, poz. 1290)”. W przeciwienstwie do pozostatych swiadectw ten certyfikat
wydaje Urzad Komunikacji Elektronicznej (UKE). Osoba, ktdra chce wystgpié
z wnioskiem o wydanie tego dokumentu, musi najpierw odby¢ kurs
specjalistyczny w zakresie tgcznosci morskiej w osrodku szkoleniowym (np. SDKO
AM w Szczecinie), a nastepnie zda¢ egzamin zewnetrzny przed komisjg
egzaminacyjng UKE. Na podstawie zaswiadczenia o ukoriczonym kurskie
i zdanym egzaminie UKE wystawia $wiadectwo ogdlne operatora GMDSS.

Studenci kierunku nawigacyjnego studiéw stacjonarnych nie muszg odbywacd
kurséw na swiadectwo ogdlne operatora GMDSS oraz wykorzystania radaru i ARPA,
gdyz potrzebng wiedze uzyskujg w ramach zaje¢ na uczelni. Po ukonczeniu studiéw
otrzymujg z dziekanatu zaswiadczenia o ukoriczeniu tych kursow.

Do uzyskania DYPLOMU OFICERA MECHANIKA WACHTOWEGO na statkach
0 mocy maszyn gtéwnych 750 kW i powyzej wymagane jest posiadanie swiadectw:
0 Ratownika;
0 Ochrony przeciwpozarowej stopnia wyzszego;
0 Pierwszej pomocy medycznej
oraz
e ukonczenie uczelni morskiej na kierunku mechanika i budowa maszyn,
posiadanie 6-miesiecznej praktyki ptywania w dziale maszynowym na statkach
morskich o mocy maszyn gtédwnych 750 kW i powyziej potwierdzonej
w wydanym przez uczelnie zaswiadczeniu o zaliczeniu dziennika praktyk oraz
zfozenie egzaminu na poziomie operacyjnym.16
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Zapis ten oznacza, ze do ubiegania sie o powyiszy dyplom upowaznia
absolwenta uczelni morskiej posiadanie 6-miesiecznej praktyki ptywania tylko
i wytgcznie na stanowiskach w dziale maszynowym, czyli jako mtodszy motorzysta,
motorzysta wachtowy oraz kadet lub asystent maszynowy. Ponadto wziete zostang
pod uwage tylko rejsy wyptywane na statkach, na ktérych moc maszyn gtéwnych
wynosi przynajmniej 750 kW.

Jednym z warunkdéw otrzymania dyplomu oficera mechanika wachtowego jest
przedtozenie w kapitanacie portu zaswiadczenia o zaliczeniu dziennika praktyk.
Zaswiadczenie to wydaje dziekanat po otrzymaniu przez studenta pozytywnej oceny
z zaliczenia ksigzki praktyk. Zaliczenie dziennika praktyk zwigzane jest
z udokumentowaniem (zebraniem podpisow i pieczatek z poszczegdlnych rejsow
w dzienniku praktyk i ksigzeczce zeglarskiej) wykonania podczas rejséw okreslonych
zadan, potwierdzonych przez kapitana i starszego oficera, ktdrzy nadzorujg praktyke
studenta. Jesli ksigzka praktyk zostata prawidtowo wypetniona i pozytywnie
oceniona, przyszty oficer mechanik wachtowy otrzymuje z dziekanatu zaswiadczenie
o zaliczeniu dziennika praktyk, ktére wraz z innymi dokumentami sktada
w kapitanacie portu.

Zacytowane powyzej rozporzadzenie wspomina o egzaminie na poziomie
operacyjnym. Studenci uczelni morskich nie muszg zdawac tego egzaminu w urzedzie
morskim, gdyz jest on réwnoznaczny z obrong pracy dyplomowej inzynierskiej.

Poza samga praktykg morska i zaliczong ksigzka praktyk przy ubieganiu sie
o dyplom oficera mechanika wachtowego nalezy przedstawi¢ nastepujace
Swiadectwa z ukonczonych kursédw specjalistycznych:

e Swiadectwo ratownika — wydawane jest przez urzad morski po uprzednim
przedtozeniu w kapitanacie portu nastepujacych dokumentow:
O posiadanie 6-miesiecznej praktyki ptywania na statkach morskich
potwierdzone wpisem w ksigzeczce zeglarskiej,
0 zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia na swiadectwo ratownika w osrodku
szkoleniowym (np. OSRM AM w Szczecinie),
zaswiadczenie o zdaniu egzaminu w urzedzie morskim,
wycigg ptywania,
1 zdjecie,
dowadd uiszczenia optaty za wydanie dokumentu."’

O 0 O0Oo

e Swiadectwo ochrony przeciwpozarowej stopnia wyiszego oraz $wiadectwo
przeszkolenia w zakresie pierwszej pomocy medycznej — uzyskuje sie je poprzez
ukonczenie specjalistycznych kurséw wyzszego stopnia w osrodku szkoleniowym
(np. OSRM AM w Szczecinie).

Studenci kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, specjalnosci Diagnostyka
i Remonty Maszyn i Urzadzenn Okretowych, ktérzy chcieliby podja¢ prace na morzu,
mogg starac sie o stopnie marynarskie na poziomie pomocniczym na takich samych
zasadach, jak studenci specjalnosci ptywajacych. Natomiast o dyplom oficerski moga
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ubiegac sie na troche innych zasadach niz ich koledzy. Kwestie te reguluje to samo
rozporzadzenie, ten sam paragraf, lecz inne punkty (Dz.U. z 2005 r. nr 47, poz. 445;
Dziat Ill, Rozdziat 4, paragraf 45.1, pkt. 4 lub 5), ktére mdwig, ze:

Do uzyskania DYPLOMU OFICERA MECHANIKA WACHTOWEGO na statkach
o0 mocy maszyn gtéwnych 750 kW i powyzej wymagane jest posiadanie Swiadectw:
0 Ratownika
0 Ochrony przeciwpozarowej stopnia wyzszego
0 Pierwszej pomocy medycznej
oraz
e ukonczenie uczelni technicznej w specjalnosci budowa maszyn albo budowa
i eksploatacja sitowni okretowych, posiadanie 12-miesiecznej praktyki
ptywania na statkach morskich o mocy maszyn gtéwnych 750 kW i powyzej
w dziale maszynowym, w tym co najmniej 6 miesiecy takiej praktyki
udokumentowanej w dzienniku praktyk, oraz ztozenie egzaminu na poziomie
operacyjnym
albo
e ukonczenie szkoty w zakresie: budowy, eksploatacji, obstugi, remontow
maszyn i urzagdzen okretowych lub sitowni okretowych, posiadanie Swiadectwa
motorzysty wachtowego, dodatkowej 18-miesiecznej praktyki ptywania na
statkach morskich o mocy maszyn gtéwnych 750 kW i powyzej na stanowisku
motorzysty, w tym co najmniej 6 miesiecy takiej praktyki udokumentowanej
w dzienniku praktyk oraz ukonczenie szkolenia w osrodku szkoleniowym
i ztozenie egzaminu na poziomie operacyjnym.18
Interpretacja przepisow w tym przypadku nalezy tylko do urzedu morskiego,
ktoéry decyduje, na podstawie jakiego punktu, studenci specjalnosci DiRMiUO mogg
ubiega¢ sie o dyplom oficera mechanika wachtowego. Réwniez w gestii urzedu
morskiego jest zaliczenie dziennika praktyk tym studentom.

W dziale maszynowym oprdécz oficeréw mechanikéw s réwniez oficerowie
elektrycy. Jest to odrebna specjalnos¢ w ramach tego samego dziatu. Réznice na tych
stanowiskach widoczne sg nie tylko w zakresach obowigzkéow, ale réwniez
w wymaganiach, jakie muszg spetni¢ przyszli mechanicy i elektrycy, aby uzyskac
dyplom oficerski.

Zgodnie z obowigzujagcym prawem w specjalnosci elektrycznej istnieje tylko
jeden rodzaj dyplomu oficerskiego i jest to dyplom oficera elektroautomatyka
okretowego.

Do uzyskania DYPLOMU OFICERA ELEKTROAUTOMATYKA OKRETOWEGO
wymagane jest posiadanie Swiadectw:

0 Ratownika;

0 Ochrony przeciwpozarowe] stopnia wyzszego;

0 Pierwszej pomocy medycznej
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oraz

e ukonczenie uczelni morskiej na kierunku elektrotechnika w specjalnosci
elektroautomatyka okretowa oraz posiadanie 12-miesiecznej praktyki
ptywania na statkach morskich w dziale maszynowym

albo

e ukonczenie uczelni technicznej na  kierunku elektrotechnicznym,
elektronicznym lub telekomunikacyjnym oraz posiadanie 18-miesiecznej
praktyki ptywania na statkach morskich w dziale maszynowym

albo

e posiadanie wyksztatcenia sredniego zawodowego w zakresie elektrycznym lub
elektronicznym oraz 24-miesiecznej praktyki ptywania na statkach morskich
w dziale maszynowym

albo

e posiadanie 30-miesiecznej praktyki ptywania w charakterze cztonka zatogi
w dziale maszynowym na statkach morskich. ™

Student uczelni morskiej, ktéry ukonczyt studia na odpowiednim kierunku oraz
wyptywat wymagang ilo$¢ dni praktyki morskiej na jednym ze stanowisk w dziale
maszynowym, moze ubiegac sie o dyplom oficera elektroautomatyka okretowego.
Natomiast pozostali kandydaci na to stanowisko, oprécz warunkéw dotyczgcych
wyksztatcenia oraz dtugosci praktyki morskiej, muszg dodatkowo odby¢ szkolenie
w osrodku szkoleniowym (np. SDKO AM w Szczecinie) oraz zda¢ egzamin w urzedzie
morskim.

Kazdy z wyzej wymienionych punktéw podaje minimalng dtugos¢ praktyki
morskiej, konieczng do otrzymania dyplomu oficera elektroautomatyka okretowego.
Jednak prawo dopuszcza zastgpienie jednej trzeciej diugosci tej praktyki, praktyka
ladowa przy budowie Ilub remontach okretowych urzadzen elektrycznych
w warsztatach lub stoczniach, ktérg nalezy udokumentowa¢ odpowiednim
zaswiadczeniem. To oznacza, ze np.: student uczelni morskiej moze 4 miesigce
z wymaganych 12 spedzi¢ na lgdzie przy remontach statkowych urzadzen
elektrycznych m.in. w stoczni.

CO ZROBIC, GDY ZAGINA DOKUMENTY ?

Ksigzeczka zeglarska — jesli zaginie, to nalezy ztozy¢é w kapitanacie portu wniosek
o wydanie duplikatu. W nowej ksigzeczce zeglarskiej nie wolno odtwarzaé wpiséw ze
starego dokumentu, gdyz data jej wydania bedzie pdzniejsza niz daty zrealizowanych
rejséw. Odtworzyé wpisy z zagubionej ksigzeczki zeglarskiej mozna tylko poprzez
uzyskanie od armatora lub agencji crewingowej dziatajgcej w imieniu armatora
zaswiadczenia o zamustrowaniu, w ktérym powinny znalez¢ sie takie informacje, jak:
imie i nazwisko marynarza, nazwa armatora, nazwa statku, okres zamustrowania.
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Swiadectwa ukoriczenia kurséw specjalistycznych (certyfikaty), $wiadectwa
kwalifikacyjne, dyplomy oficerskie — jesli ktérykolwiek z tych dokumentéw zostanie
zagubiony, to mozna wystgpi¢ do urzedu morskiego z wnioskiem
o wydanie duplikatu. O duplikaty dokumentéw nalezy ubiegac¢ sie w tym samym
kapitanacie portu, ktéry wydat poprzedni dokument. Urzedy morskie pobierajg
dwukrotnie wyzszg optate za wydanie duplikatu w poréwnaniu do optat za ten sam
dokument wydawany po raz pierwszy.

Ksigzka praktyk morskich (dziennik praktyk) — jesli student zagubi ksigzke praktyk,
to o wydanie duplikatu wnioskuje do swojej uczelni morskiej. Tak samo jak
w przypadku zagubionej ksigzeczki zeglarskiej, rowniez w dzienniku praktyk nie
mozna odtworzy¢ wpisOw ze zrealizowanych rejsow. Odtworzenie wpisu
z dziennika praktyk mozliwe jest poprzez przedtozenie osobie zaliczajgcej praktyke
zaswiadczenia od armatora, na ktdorym oprécz informacji o miejscu
i terminie rejsu umieszczona bedzie adnotacja o przebytym szkoleniu zrealizowanym
zgodnie z wytycznymi zawartymi w ksigzce praktyk oraz zatozeniami Konwencji
STCW 78/95.

Paszport — jesli zostanie zagubiony lub skradziony, nalezy sprawe zgtosi¢ na policji
i w urzedzie, ktéry wydat dokument. Nastepnie nalezy ztozy¢ wniosek
o wydanie nowego paszportu we wtasciwym ze wzgledu na miejsce statego
zameldowania urzedzie paszportowym. Jesli poprzedni paszport zostat utracony lub
zniszczony z przyczyn zawinionych przez jego posiadacza, to bedzie musiat uisci¢
optate w wysokosci 200% ceny wydawanego paszportu.20

RODZAJE MORSKICH STATKOW TRANSPORTOWYCH

W rozumieniu Kodeksu Morskiego: ,Statkiem morskim jest kazde urzadzenie
ptywajgce przeznaczone lub uzywane do zeglugi morskiej.” Natomiast ,morskim
statkiem handlowym jest statek przeznaczony lub uzywany do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a w szczegdlnosci do: przewozu tadunkéw lub pasazeréw,
rybotéwstwa morskiego lub pozyskiwania innych zasobdw morza, holowania,
ratownictwa morskiego, wydobywania mienia zatopionego w morzu, pozyskiwania
zasobéw mineralnych z dna morza oraz zasobéw znajdujgcego sie pod nim wnetrza
Ziemi”.

Ze wzgledu na przeznaczenie wyrdznia sie statki wykorzystywane:

e do dziatalnosci gospodarczej,

e do celdw naukowo — badawczych,

e do celéw sportowych,

e do petnienia specjalnej stuzby panstwowej,

e do obrony granic i strzezenia porzadku publicznego.21
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Ze wzgledu na rodzaj przewozonego tadunku, morskie statki transportowe

dzielimy na:
STATKI PASAZERSKIE:

liniowce pasazerskie (liner passenger vessel),
wycieczkowce (cruise vessel),
promy pasazerskie i pasazersko-samochodowe (ferry: ro-ro).

STATKI TOWAROWO-PASAZERSKIE | PASAZERSKO-TOWAROWE:

uniwersalne / konwencjonalne statki pasazersko-towarowe,
promy pasazersko-towarowe (ferry: ro-ro, ro-pax)

STATKI TOWAROWE:

do przewozu tadunkéw suchych:

0 drobnicowce (general cargo vessel), m.in. rorowce (ro-ro), kontenerowce
(container vessel), chtodniowce (reefer vessel), statki do przewozu sztuk
ciezkich (heavy lift),

0 masowce (bulk carrier), m.in. weglowce (coal carrier), rudowce (ore carrier),
zbozowce (grain carrier),

do przewozu tadunkdéw ptynnych — zbiornikowce / tankowce:

0 zbiornikowce do przewozu ropy naftowej (tanker ship), m.in. produktowce
typu VLPC (very large product carrier), zbiornikowce surowcowe
(crude carriers) typu VLCC (very large crude carriers),

0 chemikaliowce (chemical tanker), m.in. siarkowce (molten sulphur carrier),
chemikaliowce do przewozu rozpuszczalnikdw (solvents carrier),

0 gazowce typu: LPG (liquified petroleum gas tanker), LNG (liquified natural
gas tanker),

do przewozu masowych tadunkéw ptynnych i suchych — masowce kombinowane

(combined  carrier,) m.in. masowce typu O-B (oil-bulk carrier),

tzw. ropomasowce. *

Wsrod statkéw handlowych odrebng grupe stanowig statki specjalistyczne typu

offshore. Eksploatacja tych jednostek $cisle zwigzana jest z morskim przemystem
naftowym. Ich zadaniem jest obstuga instalacji offshore’owych. Instalacjami
offshore’owymi sg dowolne konstrukcje na state badz czasowo podparte lub
zamocowane do dna morskiego, np. platformy wiertnicze.

20

Ze wzgledu na przeznaczenie statki te to:

zaopatrzeniowce — statki do zaopatrywania gornictwa morskiego (platform
wiertniczych) — PSV (Platform Supply Vessel),

statki do obstugi kotwic jednostek trzecich i zaopatrzeniowiec — AHTS
(Anchor Handling Tug/Supply Vessel),

statki wiertnicze — DS (Drillship),



e statki ratownicze szybkiego reagowania strzeggce bezpieczenstwa platform
wiertniczych i wydobywczych — ERRV (Emergency Response Rescue Vessel),

e statki stanowiace baze dla nurkéw — DSV (Diving Support Vessel),

e statki badawcze — RV (Research Vessel),

e statki sejsmiczne — SRV (Seismic Research Vessel),”

e statki wielozadaniowe - przeznaczone m.in. do uktadania rurociggow
i przewoddw na dnie morskim, konserwacji platform wiertniczych, petnienia roli
statkéw ratowniczych — MPSV (Multi-Purpose Support Vessel),**

e statki do przetwarzania i magazynowania przekazanej przez platforme
wiertniczg ropy naftowej i gazu ziemnego, do momentu kiedy bedg zdatne do
przetadowania ich na tankowce lub transportu rurociggami — FPSO (Floating
Production, Storage and Offloading).25

TOWARZYSTWA KLASYFIKACYJNE

Towarzystwa klasyfikacyjne sg to panstwowe lub prywatne instytucje zajmujgce
sie klasyfikacjg statkdéw. Zazwyczaj majg swoje placéwki lub przedstawicielstwa
W najwazniejszych portach na catym swiecie, zatrudniajgc przy tym rzesze
inspektoréw i rzeczoznawcow, ktérzy nadzoruja nowo budowane jednostki oraz
prowadzg przeglady konwencyjne i klasyfikacyjne juz istniejgcych statkow.

Klasyfikacja statkdw jest systemem stworzonym w celu ochrony zycia i mienia na
morzu oraz Srodowiska morskiego. System ten oparty jest na trzech podstawowych
elementach, majacych zastosowanie zaréwno do nowo budowanych jednostek, jak
i do juz eksploatowanych statkéw:

1) Woyznaczenie standardow (przepisy klasyfikacyjne);

2) Weryfikacja spetniania standardow (zatwierdzanie specyfikacji technicznych

i rysunkéw, przeglady i préby);
3) Dokumentowanie spetniania standardow ($wiadectwa klasy, sprawozdania
z przeglaldéw).26

Polsky instytucjg klasyfikacyjng, ktdéra petni funkcje nadzoru technicznego
w interesie bezpieczenstwa zeglugi oraz funkcje klasyfikacyjne zwigzane
z nadawaniem, sprawdzaniem i potwierdzaniem tzw. klasy statku, jest Polski Rejestr
Statkéw (PRS). Najbardziej znanymi na sSwiecie towarzystwami klasyfikacyjnymi sa:

e angielski Lloyd’s Register of Shipping (LR),

e francuskie Bureau Veritas (BV),

e norweski Det Norske Veritas (DNV),

e niemiecki Germanischer Lloyd (GL),

e amerykanski American Bureau of Shipping (AB),

e japoniski Nippon Kaiji Kyokai (NKK)%,

o wtoski Registro Italiano Navale (RINA),

e  rosyjski Rosyjski Morski Rejestr Nawigacyjny (RS),
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e grecki Hellenic Register of Shipping (HR),
e chinski China Classification Society (CCS).

Najbardziej renomowane towarzystwa klasyfikacyjne sg  zrzeszone
w Miedzynarodowym Stowarzyszeniu Towarzystw Klasyfikacyjnych (International
Association of Classification Societies — IACS) lub zostaty uznane przez Europejska
Agencjtgzsdo spraw Bezpieczenistwa na Morzu (European Maritime Safety Agency —
EMSA).

ORGANIZACJA MARYNARZY KONTRAKTOWYCH
NSzz ,SOLIDARNOSC”

Organizacja Marynarzy Kontraktowych NSZZ ,Solidarnos¢” (OMK) jest
organizacjg zwigzkowa niezalezng od pracodawcow. Zostata stworzona z mysla
o0 marynarzach pracujacych u armatordw zagranicznych i jest jedyng taka instytucja
w Polsce, poniewaz pozostate zwigzki zawodowe zrzeszajgce marynarzy obejmujg
swym dziataniem osoby pracujace tylko dla polskich armatoréw.

Organizacja ta wchodzi w sktad Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow
NSZZ ,Solidarnos¢”, afiliowanej w Miedzynarodowej Federacji Pracownikéw
Transportu (International Transport Workers Federation — ITF) oraz w Europejskiej
Federacji Pracownikdw Transportu (European Transport Workers Federation — ETF).
Przystepujgc do OMK, automatycznie stajesz sie cztonkiem ITF i ETF.”

Kazdy, kto chciatby przystgpi¢ do OMK, musi wypetni¢ deklaracje dostepng na
stronie internetowej zwigzku (www.omk.org.pl) oraz uisci¢ sktadke cztonkowska,
ktérej wysokos¢ zalezy od posiadanych kwalifikacji. Studenci i kadeci ptacg najnizszg
stawke, natomiast starsi oficerowie i kapitanowie najwyzszg.

Marynarze zrzeszeni w OMK mogg liczy¢ na pomoc w nastepujacych kwestiach:

e sprawdzenie poprawnosci podpisywanego kontraktu,

e sprawdzenie, czy statek, na ktorym chcesz sie zamustrowaé, objety jest
uktadem zbiorowym, kto jest jego armatorem i jakie sg na jego temat
opinie,

e problemy z agencjg posrednictwa pracy,

e formalnosci zwigzane z uzyskaniem odszkodowania w razie doznania
trwatego uszczerbku na zdrowiu,

e dostep do wielu informacji zwigzanych z marynarskim rynkiem pracy,

e w razie jakichkolwiek nieprawidtowosci na statku mozesz liczy¢ na
natychmiastowg porade prawng w dochodzeniu swoich praw i roszczen,

e bedac nawet w najdalszym zakatku sSwiata, masz do kogo zwrécic¢ sie
o pomoc.*

Wiecej informacji na temat Organizacji Marynarzy Kontraktowych NSZZ
»Solidarnos$é” mozna uzyskaé w internecie pod adresem: www.omk.gov.pl.
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ERASMUS - WYMIANA STUDENCKA

Program ERASMUS jest to zakrojony na szeroka skale program wymiany
studentéw, ktérego gtdwna ideg jest rozwijanie miedzynarodowej wspétpracy
miedzy uczelniami.
W programie ERASMUS mozesz stara¢ sie o $rodki finansowe na dwa rodzaje
wyjazdow:
e wyjazd na cze$¢ studiow — do zagranicznej uczelni wspotpracujcej
z Akademig Morskg w Szczecinie,

e wyjazd na praktyke — do zagranicznego przedsiebiorstwa lub instytucji,
ktéra wyrazi zgode na przyjecie ciebie na praktyke i bedzie w stanie
zapewnic ci szkolenie zgodne z kierunkiem studiow.

Jako stypendysta ERASMUSA mozesz wyjechac tylko do kraju uczestniczacego
w programie. A biorg w nim udziat kraje cztonkowskie Unii Europejskiej, trzy kraje
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Islandia, Lichtenstein, Norwegia) oraz jeden
kraj kandydujacy do UE — Turcja.
Aby ubiegaé sie o wyjazd w ramach ERASMUSA, nalezy spetni¢ nastepujace
warunki:
e  by¢ studentem Akademii Morskiej w Szczecinie (studiéw stacjonarnych lub
niestacjonarnych),
e by¢ zarejestrowanym na studiach konczacych sie uzyskaniem dyplomu
licencjata, inzyniera, magistra lub doktora,
e mieé¢ ukonczony pierwszy rok studidéw pierwszego stopnia (licencjackich,
inzynierskich),
o spetni¢ uczelniane kryteria kwalifikacyjne (znajomos¢ jezykéw obcych,
wyniki w nauce).

Wyjazd na studia lub praktyki w ramach programu ERASMUS moze trwac od
3 do 12 miesiecy i moze by¢ realizowany tylko w ramach jednego, tego samego roku
akademickiego.

Rekrutacja do programu ERASMUS prowadzona jest dwa razy w roku:
w kwietniu i pazdzierniku. Ogtoszenia o trwajgcych naborach umieszczane sg na
stronie gtéwnej Akademii Morskiej w Szczecinie (www.am.szczecin.p|)31.

Osoby zainteresowane wymiang studencka w ramach ERASMUSA zacheca sie do
odwiedzenia strony internetowej naszej uczelni oraz do kontaktu z wydziatowymi
koordynatorami programu.

Oferte stypendialng mozna znalez¢ na stronie Biura Uznawalnosci Wyksztatcenia
i Wymiany Miedzynarodowej: www.buwiwm.edu.pl. Warto rdéwniez zajrze¢ na
strone: www.mojestypendium.pl.
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CURRICULUM VITAE

Pisanie wtasnego zyciorysu jest wazng umiejetnosciag w procesie poszukiwania
wymarzonej pracy. Najczesciej pierwszy kontakt z przysztym pracodawcy odbywa sie
wtasnie poprzez CV. W zwigzku z tym zyciorys powinien by¢ napisany w taki sposéb,
aby przyciggna¢ uwage czytajacego i przekonad go do tego, ze warto zaprosi¢ danego
kandydata na rozmowe kwalifikacyjng. Pracodawcy rzadko spedzajg wiecej niz
minute na przegladaniu jednego CV, dokonujgc wstepnej selekcji nadestanych ofert.
Dlatego nalezy poswieci¢ troche czasu na zapoznanie sie ze sposobem pisania CV,
aby méc wywrzec odpowiednie wrazenie i nie zmarnowac nadarzajgcej sie okazji.

Jesli zamierzasz ztozy¢ aplikacje do interesujacej Cie firmy, najpierw przeczytaj
doktadnie opisane przez pracodawce w ogtoszeniu wymagania, a nastepnie
zastanow sie, czy posiadasz odpowiednie kwalifikacje i cechy osobowosciowe
przydatne w tej pracy. Nastepnie przy pomocy ponizej podanych wskazéwek
przygotuj profesjonalne CV, w ktérym wskazesz istotne dla przysztego pracodawcy
informacje, tak aby uwierzyt, ze bedziesz odpowiednig osobg na wifasciwym
stanowisku.*”

Podczas pisania zyciorysu nalezy przestrzegaé kilku podstawowych zasad:

e nie naduzywaj w tekscie pogrubien, podkreslen czy kursywy,

e nie zmieniaj czcionki, nie pisz wszystkiego wielkimi literami,

e nie dotgczaj do CV zdjecia ztej jakosci lub w osobnym pliku,

e zadbaj o jakos¢ wydruku (biaty papier, czarna czcionka, zdjecie),

e sprawd? literowki, stylistyke i ortografie,

e podziel informacje na bloki tematyczne,

e wpisz informacje zwigzane z ofertg pracy, ktére potwierdzajg twoje umiejetnosci
i kwalifikacje, a nie wszystko na zasadzie ,,tak na wszelki wypadek”,

e pisz tylko prawde. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracodawca ma przed sobg
twoje CV i szybko moze zweryfikowac¢ informacje w nim zawarte. Jakiekolwiek
niescistosci mogg sprawié, ze stracisz wiarygodnosc,

e na poczcie glosowej swojego telefonu nagraj ,powazny” komunikat, na wypadek
gdyby telefon byt wytaczony, a przyszty pracodawca prébowat sie z tobg
skontaktowad. Niepowazne nagrania mogg zniechecic¢ do dalszego kontaktu,

e wysytajgc dokumenty aplikacyjne pocztg elektroniczng, umies¢ je jako zatgczniki,
a w tresci maila wpisz krotkg informacje np.: ,,Szanowni Panstwo, w odpowiedzi
na ogtoszenie prasowe nr ref. XY/10, przesytam swoja aplikacje. Z powazaniem”,

e jesli wysytasz swoje dokumenty aplikacyjne do firmy, ktéra nie zamiescita nigdzie
ogtoszenia z ofertg pracy, wéwczas wyjasnij powody swojego wyboru i wskaz
konkretny dziat lub stanowisko, ktére chciatby$ zajmowac.*

Zanim przystgpisz do pisania wtasnego CV, zapoznaj sie z ponizszymi
wskazéwkami dotyczacymi konstrukcji oraz pisania poszczegélnych czesci zyciorysu.
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CURRICULUM VITAE*

Dane osobowe

Imie i nazwisko

Data urodzenia / wiek
Adres zamieszkania
Telefon

- nie podawaj zbednych informacji, jak stan cywilny czy liczba dzieci,

- uzywaj adresu e-mail w profesjonalnej, neutralnej formie:
imie.nazwisko@domena. Zat6z konto pocztowe w neutralnej domenie,
np. w popularnym portalu. Zabawny adres e-mailowy nie nadaje sie do

Adres e-mail zamieszczenia w CV,

- nie ukrywaj wieku, to moze zniecheci¢ pracodawce,

- podaj adres, pod ktérym przebywasz, a nie adres zameldowania,

- jesli zamieszczasz zdjecie, zadbaj by byto neutralne, np. paszportowe.
Edukacja

Studia podyplomowe
Studia magisterskie
Studia
inzynierskie/licencjackie
Szkota $rednia

- najpierw wymien ostatnio zdobyte wyksztatcenie. Dla pracodawcy studia
beda wazniejsze niz profil klasy w szkole $redniej,

- jesli specjalizacja na studiach lub temat pracy dyplomowej sg zwigzane ze
stanowiskiem, to napisz o tym,

- poprzestan na wyksztatceniu srednim, chyba ze ukoriczytes specyficzng
szkote podstawowag (np. muzyczng).

Doswiadczenie zawodowe

Obecna praca
Woczesniejsze
zatrudnienie
Praktyki / staze
Prace sezonowe

- wszystkie dane wpisuj chronologicznie. Jesli masz duze doswiadczenie
zawodowe, to wybierz informacje najlepiej pasujgce do stanowiska, na
ktére aplikujesz. Drobne prace sezonowe, nie zwigzane ze stanowiskiem,
o ktore sie ubiegasz, mozesz wéwczas pominac,

- oprécz nazwy firmy i stanowiska, jakie w niej obejmowates, sprecyzuj
charakter pracy i zakres swoich obowigzkéw.

Dziatalno$é dodatko

wa

- wpisz dziatalno$¢ pozauczelniang, np. cztonkostwo w organizacji,
wolontariat,

- niech to bedzie dziatalno$¢ aktualna. To co byto w szkole $redniej, nie ma
teraz znaczenia.

Jezyki obce

Jezyk

- okresl poziom postugiwania sie jezykiem, uscislij znajomosé
w obszarze méwienia, pisania i czytania,
- jesli posiadasz certyfikaty jezykowe, nie zapomnij o nich wspomniec.

Inne umiejetnosci

- wymien kursy, w ktérych uczestniczytes; wpisz dyplomy i certyfikaty
poswiadczajgce kwalifikacje i umiejetnosci,

- wpisz, w jakim stopniu postugujesz sie komputerem; czy posiadasz prawo
jazdy.

Zainteresowania

- mile widziane jest uscislenie swoich zainteresowan. Sport lub muzyka
brzmi bardzo ogdlnie,

- jesli posiadasz nietypowe hobby, a w dodatku mozesz pochwalic sie
sukcesami pozazawodowymi — punkt dla ciebie, pokazesz, ze potrafisz
znalez¢ czas na rézne zajecia, masz szersze horyzonty,

- jesli nie masz zadnego hobby, to zrezygnuj z tej rubryki. Wymyslone
zainteresowania fatwo zdemaskowac, a mozesz trafi¢ na kogos, kto akurat
zna si¢ na rzeczy.

Na koncu dodaj formute:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji zgodnie z Ustawq
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.
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EUROPEJSKIE CV

Istnieje rowniez tzw. europejskie CV. Jest to uniwersalny wzdr zyciorysu
opracowany przez Komisje Europejskg dla wszystkich pafdstw Unii Europejskiej.
Europejskie CV swojg konstrukcjg rézni sie nieco od obowigzujgcego w Polsce wzoru.
Zostato opracowane tak, aby dawato ogdlny, przedstawiony wedtug przyjetej normy
obraz przebiegu edukacji i doswiadczenia zawodowego kandydata do pracy oraz, aby
byto przydatne przy kwalifikowaniu na réznego rodzaju szkolenia.**

Wz6r europejskiego zyciorysu jest Scisle okreslony pod wzgledem wygladu,
konstrukcji, a nawet rozmiaru i wielkosci czcionki. Na stronach internetowych Unii
Europejskiej oraz Wojewddzkich Urzedéw Pracy, gdzie mozna znalezé wzory tego CV,
sg rowniez umieszczane instrukcje jego wypetniania. Generalna zasada jest taka, ze
nie wolno zmienia¢ nagtéwkow w lewej kolumnie, mozna je natomiast usuwac, jesli
po prawej stronie nic przy nich nie zostanie wpisane.

Formularz europejskiego CV podzielony jest na nastepujgce segmenty:

Europass - miejsce na zdjecie,
. . - wklej zdjecie, jesli jest wymagane,
curriculum vitae** | . preferowany format: jpg.
DANE OSOBOWE

- wpisz imie i nazwisko (najlepiej wielkimi literami). Zgodnie z praktyka

Nazwisko / imig przyjetg w danym kraju.

- podaj petny adres pocztowy, na ktéry ma byé przestana
korespondencja. Jesli twoj adres zameldowania rézni sie od obecnego
adresu zamieszkania, to podaj oba adresy, zaznaczajac, w jakim okresie
mozna sie z tobg skontaktowac pod kazdym z nich,

- kolejnos¢ informacji podawanych w adresie rézni sie w zaleznosci od
kraju. Stosuj sie do zasad obowigzujgcych w twoim kraju, aby poczta
mogta szybko dostarczyé korespondencje. Pamietaj o podaniu nazwy
(kodu) kraju, jesli starasz sie o prace za granica,

- wiecej informacji na ten temat na:
http://eur-op.eu.int/code/en/en-cover.htm

Adres (y)

- podaj numer telefonu, pod ktérym chcesz, aby sie z toba
kontaktowano,

- jesli starasz sie o prace za granica nie zapomnij o podaniu numeru
kierunkowego do swojego kraju i wojewddztwa,

- sg réwniez zasady okreslajace sposéb wpisywania numerdéw telefonéw
w europejskim CV. Wiecej informacji na ten temat na:
http://eur-op.eu.int/code/en/en-cover.htm

Telefony (y)

Faks (y)

- podaj numer faksu. Jesli go nie posiadasz, usun nagtéwek.

E-mail (e)

- podaj petny adres e-mailowy, zaznaczajac, czy jest to twdj prywatny
adres czy stuzbowy.

Obywatelstwo

- podaj swoje obywatelstwo, np. polskie.

Data urodzenia

- podaj swoja date urodzenia wedtug schematu: dd/mm/rrrr.

Pte¢

- podaj swojg ptec¢ (mezczyzna / kobieta).

PREFEROWANE MIEJSCE
ZATRUDNIENIA /
CHARAKTER PRACY

- okresl poszukiwane miejsce zatrudnienia lub kategorie zawodowa,
np. spedytor miedzynarodowy.
- ta rubryka skrétowo przedstawia twoje kluczowe kompetencje
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i dlatego nalezy wypetnic ja w przemyslany sposob.

DOSWIADCZENIE

- podaj informacje o kazdym swoim miejscu zatrudnienia, ktére uwazasz
za istotne, poczawszy od ostatniego,

ZAWODOWE | - jesli sktadasz podanie o prace po raz pierwszy, nie zapomnij uwzglednic¢
praktyk zawodowych w okresie ksztatcenia.
Daty | - podaj daty pozwalajgce okresli¢, jak dtugo wykonywate$ dang prace.
Zawdd lub zajmowane | - podaj nazwe stanowiska, na ktérym pracowate$ lub okre$l charakter
stanowisko | wykonywanej pracy.

Podstawowy zakres prac
i obowigzkéw

- opisz najwazniejsze wykonywane prace i obowigzki.

Nazwa i adres

- podaj nazwe i adres pracodawcy,

pracodawcy | -jeélijest to istotne podaj wigcej informacji (telefon, e-mail, itp.)
Typ dziatalnosci lub | - okreél rodzaj dziatalnosci pracodawcy lub sektor, w ktérym dziata,
sektor | np.transportilogistyka

WYKSZTALCENIE

- opisz kazdy oddzielnie ukoriczony tok nauki, tzn. koriczacy sie
otrzymaniem $wiadectwa lub dyplomu, poczawszy od ostatniego,

| ODBYTE SZKOLENIA | - nie pisz o wszystkich osiggnieciach edukacyjnych, skoncentruj sie na
tych, ktére stanowia twoje atuty w danej sytuacji.
Daty | - czasrozpoczecia i zakoriczenia nauki.
Nazwa / tytut uzyskanych | - wpisz doktadng nazwe uzyskanych kwalifikacji, np. dyplom ukoriczenia
kwalifikacji Akademii Morskiej w Szczecinie, na kierunku: Nawigacja.

Podstawowe dziedziny
ksztatcenia / nabyte
umiejetnosci zawodowe

- wymien najwazniejsze przedmioty lub umiejetnosci zawodowe,
zdobyte podczas praktyk zawodowych, w danym toku nauki.

Nazwa i typ instytucji
edukacyjnej/szkoleniowej

- podaj nazwe, ewentualnie adres instytucji edukacyjnej.

Poziom w klasyfikacji
krajowej lub
miedzynarodowe;j

- jesli poziom kwalifikacji (dyplom) odpowiada okreslonemu poziomowi
w krajowym lub miedzynarodowym systemie klasyfikacji oSwiatowej,
okresl, jaki to poziom w ramach danej klasyfikacji (krajowa, ISCED),

- wiecej informacji na temat ISCED (International Standard Classification
of Education), opracowanej przez UNESCO, mozna znalez¢ na stronie:
http://www.uis.unesco.org

UMIEJETNOSCI

| KOMPETENCIE
Jezyk ojczysty | - okresl swdj jezyk ojczysty
Rozumienie Méwienie
Stuchanie Czytanie Udziat w Samodzielne Pisanie
rozmowie wystgpienie
- opisz swoje umiejetnosci zwigzane ze znajomoscig jezykow obcych,
oceniajac je przy pomocy podanej powyzej tabeli samooceny

Inne jezyki umiejetnosci jezykowych, opracowanej przez Rade Europy. Tabela
(wymienic) oparta jest na szesciostopniowej skali ,,Europejskiego systemu opisu

ksztatcenia jezykowego” i obejmuje trzy poziomy ogdlne: poziom
podstawowy (Al i A2), poziom samodzielnosci (B1 i B2), poziom
biegtosci (C1iC2),

- petna tabela samooceny jest dostepna na stronie internetowej Rady
Europy pod adresem: http://culture2.coe.int

27



Umiejetnosci
i kompetencje spoteczne

- dotycza stosunkdw prywatnych lub stuzbowych z innymi ludzmi

w sytuacjach, w ktérych niezbedne jest wzajemne zrozumienie badz
praca zespotowa, np. umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

w zréznicowanym kulturowo srodowisku, itp.
- opisz, w jaki sposob nabytes te umiejetnosci: szkolenie, praca, itp.

Umiejetnosci
i kompetencje
organizacyjne

- dotycza takich kwestii jak: koordynowanie pracy, kierowanie ludZmi,
projektami, budzetami w sytuacjach zawodowych i pozazawodowych,
- opisz w jaki sposdb nabytes te umiejetnosci: szkolenie, praca, itp.

Umiejetnosci
i kompetencje techniczne

- dotycza praktycznej znajomosci réznych rodzajow urzadzen, innych niz
komputery, a takze kompetencji technicznych w specjalistycznej
dziedzinie, np.: sektorze gospodarki morskiej,

- opisz w jaki sposdb nabytes te umiejetnosci: szkolenie, praca, itp.

Umiejetnosci
i kompetencje w zakresie
obstugi komputera

- dotycza postugiwania sie edytorami tekstéw i innymi aplikacjami,
wyszukiwania informacji w bazach danych, poruszania sie w Internecie
oraz umiejetnosci zaawansowanych jak np.: programowanie,

- sposobem na potwierdzenie tych umiejetnosci jest posiadanie tzw.
europejskiego ,,komputerowego prawa jazdy” (ECDL),

- wiecej informacji na temat ECDL na stronie internetowej:
http://www.ecdl.com/main/index.php

Umiejetnosci
i kompetencje
artystyczne

- opisz umiejetnosci i kompetencje, ktére stanowia twdj atut,
np.: muzyka, literatura, projektowanie,
- opisz w jaki sposdb nabytes te umiejetnosci: szkolenie, praca, itp.

Inne umiejetnosci
i kompetencje

- dotycza umiejetnosci, ktérych dotychczas nigdzie nie zostaty wpisane,
np.: zainteresowania, sport, sprawowanie odpowiedzialnej funkcji

w organizacjach spotecznych,
- opisz w jaki sposdb nabytes te umiejetnosci: szkolenie, praca, itp.

Prawo jazdy

- napisz czy posiadasz prawo jazdy, jesli tak to podaj ich kategorie.

INFORMACIE | - umie$¢ tu informacje, ktére uwazasz za istotne, np.: publikacje lub
DODATKOWE badania naukowe, referencje, informacje o stuzbie wojskowej, itp.
- wymien wszystkie dokumenty dotgczone do CV w porzadku logicznym,
ZALACZNIKI np.: kopie dyploméw, swiadectw kwalifikacyjnych, itp.,

- nigdy nie wysytaj oryginatéw dokumentdéw, wystarczg kopie.

Powyzsze opracowanie nie jest wiasciwym wzorem europejskiego CV. Jest
natomiast pofaczeniem europejskiego zyciorysu z instrukcjg jego wypetniania.
Z oryginatu zostata zachowana struktura dokumentu oraz nagtéowki w lewej
kolumnie. Wzorzec europejskiego CV jest udostepniany niemal we wszystkich
jezykach krajéw Unii Europejskiej i mozna go znalezé¢ na stronie internetowej
CEDEFOP — The European Centre for the Development of Vocational Training:
http://europas.cedefop.europa.eu/htm/index.htm, jak réwniez na stronie
internetowej m.in. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach pod adresem:
http://www.wup.kielce.pl/eures2/
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LIST MOTYWACYINY

Réwnie waznym dokumentem aplikacyjnym, co CV, jest list motywacyjny. Swoja
konstrukcjg przypomina podanie, gdyz zawiera wszystkie jego elementy, jak
nadawce, adresata, tre$¢ podzielong na czesci: wstep, rozwiniecie i zakoriczenie oraz
wtasnoreczny podpis. Wzory listbw motywacyjnych dostepne s na stronach
internetowych urzeddw pracy, portali zwigzanych z praca i karierg, w informatorach
i magazynach dotyczacych kariery, praktyk i stazy dostepnych w Biurze Karier.

We wstepie listu motywacyjnego nalezy wyjasnié, w jaki sposdb dowiedziates sie
o rekrutacji w danej firmie i na jakie stanowisko aplikujesz. Nastepnie w rozwinieciu
postaraj sie przekonac¢ pracodawce, ze jestes$ osobg, ktérej on poszukuje, wskazujac
na swoje umiejetnosci i kwalifikacje opisane rowniez w ogtoszeniu. Jednak nie
powtarzaj w formie bardziej opisowej tego, co juz zostato napisane w CV, ale
skoncentruj sie na tym, aby udowodnié, ze twoja wiedza i umiejetnosci beda
przydatne w nowej pracy. Spraw, by pracodawca odnidst wrazenie, ze nie tylko ty,
ale réwniez on zyska na obsadzeniu ciebie na nowym stanowisku. W zakonczeniu
mozesz wspomnie¢ réwniez o swoich zdolnosciach interpersonalnych, ale
najwazniejsze jest to, aby napisaé, ze z przyjemnoscig spotkasz sie z przysztym
pracodawcg i masz nadzieje na mozliwos¢ szerszego zaprezentowania sie podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Dlatego nie nalezy dzwoni¢ do firmy i dowiadywac sie, czy
aplikacja zostata rozpatrzona i czy mozesz spodziewac sie zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjng, bo w tym przypadku inicjatywa lezy po stronie pracodawcy. »

Podczas pisania listu motywacyjnego nalezy unika¢ nastepujgcych btedéw:

e niepodanie nadawcy lub adresata listu,

e podkreslanie braku doswiadczenia,

e podawanie przyczyn osobistych ztozenia aplikacji, np. trudna sytuacja
finansowa, problemy rodzinne, itp.,

e  krytykowanie poprzedniego pracodawcy,

e napisanie zbyt krétkiego (kilka zdan) lub zbyt ditugiego listu (powyzej jedne;j
strony A4),

e btedy ortograficzne, stylistyczne, literéwki, nieaktualna data.*®

Piszac list motywacyjny, nalezy zwracaé uwage na szczegdéty. Zaniedbanie
drobiazgédw moze zdyskwalifikowaé ciebie w poscigu za wymarzong posaday. Nie
polecamy réwniez przepisywania gotowych szablonéw dokumentéw zamieszczanych
na stronach internetowych, dla oséb rekrutujgcych sg one bardzo dobrze znane.

Pamietaj, ze zawsze mozesz spotka¢ sie z doradcg zawodowym w Biurze
Karier, ktory sprawdzi i podpowie, czy twoje dokumenty aplikacyjne s dobrze
przygotowane.
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APLIKACJE ON-LINE

Sktadanie aplikacji przez internet jest coraz popularniejszg formg ubiegania sie
o prace. Mogtoby sie wydawaé, ze nie ma prostszej formy aplikowania niz
wypetnienie formularza on-line. Tymczasem oprdécz pdl do uzupetnienia informacji
dotyczacych danych osobowych kandydata sg pola skonstruowane w taki sposdb,
aby wymusi¢ na kandydacie wykazanie sie sporg inwencjg. Kazda firma, ktéra
rekrutuje przy pomocy formularza on-line, posiada wtasny wzor tejze aplikacji.
W wiekszosci jednak przypadkow jest to narzedzie pozwalajgce zatgczy¢ tradycyjne
dokumenty, takie jak: CV i list motywacyjny. To zapobiega nietrafianiu dokumentéw
aplikacyjnych pod nieodpowiednie adresy e-mailowe lub do spamu, zas spowoduje,
ze sptyng one w jedno miejsce.37 Czesto, aby wypetnié¢ aplikacje on-line, nalezy
najpierw zarejestrowac¢ sie na stronie potencjalnego pracodawcy. Dlatego, jesli
nastgpi zmiana np. adresu kandydata, w prosty sposéb mozesz zalogowac sie na
stronie wybranej firmy i aktualizowa¢ swoje dane, bez koniecznosci ponownego
wypetniania catego formularza. Przyktadem moze by¢ firma Schlumberger
(http://careers.slb.com/createaccount.aspx), ktéra zajmuje sie poszukiwaniem ztéz
gazu oraz ropy naftowej na catym Swiecie i zatrudnia réwniez absolwentédw naszej
uczelni w swoich biurach i na statkach typu off-shore.

Specyficznym rodzajem formularza jest aplikacja przeznaczona dla marynarzy.
Ma ona na celu przede wszystkim przedstawienie potencjalnemu pracodawcy
dotychczasowego doswiadczenia zawodowego oraz posiadanych $wiadectw
i dyplomow morskich. Bardzo waznym aspektem jest réwniez znajomosc jezyka
anielskiego. Kazda aplikacja marynarska zawiera rubryke z pytaniem o stopien
zaawansowania w postugiwaniu sie tym jezykiem. Studenci i absolwenci, ktérzy
biegle mdéwig po angielsku, zazwyczaj otrzymujg najciekawsze propozycje pracy
zaréwno na morzu, jak i na ladzie. Agencje crewingowe rekrutujgce w imieniu
zagranicznych armatoréw sprawdzajg jego znajomosc¢ przy pomocy specjalistycznych
testow komputerowych. Ponadto wiekszos¢ aplikacji morskich napisana jest po
angielsku i w tym jezyku musi zosta¢ wypetniona. Przyktadowg aplikacje morskg wraz
z ttumaczeniem na jezyk polski zamieszczono na konicu przewodnika (patrz: s. 43).

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowa kwalifikacyjna (interview) jest najczesciej ostatnig i decydujaca fazg
rekrutacji. Zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng powinno zmobilizowaé kazdego
kandydata do skrupulatnych przygotowan. Ten etap rekrutacji charakteryzuje sie
najwiekszg nieprzewidywalnoscig i spontanicznoscig, a dla pracodawcow jest
najlepszym sposobem na poznanie kandydatéw do pracy. Podczas interview
pracodawca ma mozliwos¢ przekonania sie, czy twoje kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe sg odpowiednie do charakteru pracy i czy rzeczywiscie sg tak dobre, jak to
sugeruje twoje CV i list motywacyjny.38
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Przed rozmowa kwalifikacyjng poczyn nastepujace przygotowania:

zbierz jak najwiecej informacji na temat firmy / instytucji, do ktorej
aplikujesz (jaka to branza, jakg ma strukture organizacyjng, czy odnosi
sukcesy na rynku, z kim wspodtpracuje, jakie projekty realizuje, itp.),39
przeczytaj ponownie oferte pracodawcy i dowiedz sie, jaki zakres wiedzy
potrzebny jest na stanowisku, na ktére aplikujesz oraz jakiego typu cechy
psychologiczne moga by¢ przydatne,

przeanalizuj swojg dotychczasowg droge zawodowgq i przypomnij sobie
sukcesy i osiggniecia z poprzednich miejsc pracy,

idgc na rozmowe, zabierz ze sobg kopie wszystkich istotnych dokumentoéw,
bo mogga okazad sie potrzebne,

zastandéw sie, jakie ty zadawatbys pytania, bedac na miejscu pracodawcy
i zasta4géw sie na odpowiedziami — nie unikaj ktopotliwych i trudnych
pytan.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej istotne znaczenie ma wyglad kandydata.
Odpowiedni stréj moze w znacznym stopniu przyczyni¢ sie do sukcesu. Dlatego
nalezy pamietac o kilku podstawowych zasadach:

wybierz stréj klasyczny, stonowany i elegancki, ale jednoczesnie
odzwierciedlajgcy twojg osobowos¢,

kobiety powinny zatozy¢ garsonke i koniecznie petne buty (nigdy sandaty!)
oraz rajstopy, nawet latem,

mezczyzni powinni ubra¢ garnitur, wypastowane obuwie i zrezygnowad
z nadmiaru bizuterii, jesli noszg kolczyki, sygnety, bransolety, itp.
obowigzuje zadbana fryzura i dtonie, starannie ogolona twarz lub
przystrzyzona broda u panéw oraz delikatny i stonowany makijaz u par’m.41

Réwnie wazna, co wyglad, jest mowa ciata. Nie wolno lekcewazy¢ tego
elementu. Oto jakie powinno by¢ twoje zachowanie podczas interview:

PRZED SPOTKANIEM — powitanie; pamietaj, ze zaraz po wejsciu do firmy
jestes obserwowany i oceniany,

POSTAWA | GESTY — nie pozostawaj w bezruchu, ale kontroluj swojg
postawe,

RECE — postaraj sie nie gestykulowa¢ nadmierne i uwazaj na to, zeby nie
krzyzowac rak,

ULOZENIE NOG - nie zaleznie od tego, jak utozysz nogi, nie zmieniaj czesto
ich pozycji,

NIE DOTYKAJ UST | NOSA — dotykanie lub przystanianie dtonig ust sugeruje,
ze rozmoéwca najprawdopodobniej ktamie,

KONTAKT WZROKOWY - zdecydowanie utrzymuj kontakt wzrokowy
z pracodawcg,

SPOSOB MOWIENIA — zwrd¢ uwage na to, aby twdj ton i barwa glosu,
a takze szybkos$¢ méwienia oraz gtosnos¢ byty naturalne,42
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MIMIKA TWARZY — pamietaj o usmiechu i okazywaniu entuzjazmu, ktéry
bedzie oznaka twojego zaangazowania.

Aby dobrze wypasé¢ na rozmowie kwalifikacyjnej, pamietaj rowniez o takich
aspektach jak:

PUNKTUALNOSC — tak zaplanuj czas dojazdu, aby nie spdini¢ sie na
spotkanie. Lepiej jest poczekad, niz przyjs¢ chocby dwie minuty za pdzno,
pamietaj, zeby sie przywitag,

staraj sie zachowac spokdj,

uwaznie stuchaj swojego rozmdéwcy, na jego pytania odpowiadaj konkretnie
i nie probuj przejmowac inicjatywy w prowadzeniu spotkania,

nie udzielaj zbyt dtugich, zawierajacych zbedne informacje odpowiedzi na
pytania,

nie przechwalaj sie,

nie uzywaj zawodowego zargonu,

nie wyrazaj sie zle o poprzednich pracodawcach,

przygotuj sobie pytania, lecz nie zadawaj ich na samym poczatku spotkania,
poczekaj na zachete ze strony pracodawcy,

pamietaj, aby nie pytaé o wynagrodzenie czy system premiowania na
poczatku pierwszego spotkania,

jesli pracodawca zada ci pytanie o twoje oczekiwania ptacowe, to musisz
wiedzieé, czego oczekujesz, przygotuj sobie strategie,

wyltgcz telefon komérkowy43.

Podsumowujac, najwieksze grzechy popetniane w trakcie interview to:

Niestosowny ubidr.

Brak kultury osobiste;j.

Ktamanie.

Gadulstwo i ciggte dygresje.

Lakoniczne, zdawkowe odpowiedzi na pytania.

Narzekanie na poprzedniego pracodawce.

Prezentowanie postawy roszczeniowej.

Brak podstawowej wiedzy na temat firmy, stanowiska, oferty pracy.
Wiaczony i dzwonigcy telefon.*

NAJCZESCIE) ZADAWANE PYTANIA:

W jaki sposéb dowiedziates sie o prowadzonej rekrutacji?

Dlaczego uwazasz, ze witasnie ciebie powinni$my przyja¢ do pracy?45

Jakie sg twoje najwieksze osiggniecia i jakie cechy lub umiejetnosci
pozwolity ci na ich realizacje?

Jakie byty twoje najwieksze wpadki i czego sie dzieki nim nauczytes$?

Co byto dla ciebie najtrudniejszym wyzwaniem w dotychczasowej karierze
zawodowe;j i jak sobie z tym poradzites?



Jakie sg twoje trzy najwieksze zalety i trzy najwieksze wady?

Wolisz pracowac zespotowo czy indywidualnie?

Jak wyobrazasz sobie prace na tym stanowisku?

Jak dtugo chciatby$ pracowaé na tym stanowisku?

Jak znosisz stres, prace pod presjg czasu, ryzyko? Podaj przyktady takich
doswiadczen.

Co podczas pracy sprawia ci przyjemnosé, a czego nie lubisz robi¢?*

Jaki powinien by¢ idealny szef?

Czy uwazasz, ze w pracy mozna wykorzystywaé komputer do celdéw
prywatnych?

Czy znasz firmy z tej samej branzy w regionie?

Co bytoby najwiekszym minusem w pracy w naszej firmie?”’

UMOWA O PRACE

Jesli po ztozeniu aplikacji na wymarzong posade caty proces rekrutacji zakonczyt
sie sukcesem i pracodawca zaoferowat ci stanowisko w swojej firmie, pamietaj, ze
rozpoczecie pracy powinno poprzedza¢ podpisanie umowy o prace. Zgodnie
z Kodeksem Pracy, ktéry jest podstawowym aktem normatywnym okreslajgcym
prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy, kazda forma umowy o prace powinna
by¢ zawarta na pismie i sktadac sie z nastepujacych elementéw:

rodzaj pracy,

miejsce wykonywania pracy,
termin rozpoczecia pracy,
wynagrodzenie.48

Podpisanie umowy o prace przez pracownika i pracodawce oznacza nawigzanie
miedzy nimi tzw. stosunku pracy, czyli porozumienia, na mocy ktérego pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania okreslonego rodzaju pracy, a pracodawca do
zatrudnienia go za wynagrodzeniem.

Istniejg rozne rodzaje umoéw o prace. Do podstawowych form naleza:

umowa na czas nieokreslony,

umowa na czas okreslony,

umowa na czas wykonywania okreslonej pracy,
umowa na czas prébny,*

umowa na zastepstwo.

Bardzo popularng forma wspoétpracy z osobami, ktére z réznych wzgleddw nie
zostaty zatrudnione na ktéras z powyzszych form umowy o prace, s3:

umowa zlecenie,
. 50
umowa o dzieto.

Wzory umow, a takze tres¢ Kodeksu Pracy oraz inne informacje na ten temat
dostepne sg na stronie internetowej: www.pracuj.pl, w zaktadce , Kariera”.
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KONTRAKT MARYNARSKI

Zawdd marynarza charakteryzuje sie pracg najczesciej w zagranicznych firmach,
w miedzynarodowych zespotach. Zatogi na statki wielu armatoréw rekrutowane sa
na catym $wiecie. Zarédwno w Polsce, jak i za granica wyrdznia sie nastepujace
metody podejmowania pracy na morzu, m.in. poprzez:

agencje posrednictwa pracy (np. agencje crewingowe),

biura konsultingowe,

przedstawicielstwa armatorow,

przedstawicielstwa firm zarzadzajacych zatogami (crew managers),
bezposrednio u armatora,

biura karier przy uczelniach wyiszych.51

Jesli decydujemy sie na podpisanie umowy z armatorem, za posrednictwem
agencji crewingowej dziatajacej na terenie Polski, to warto sprawdzi¢, czy dziata ona
legalnie, tzn. czy posiada wpis do rejestru agencji zatrudnienia potwierdzony
certyfikatem. Taki wykaz dostepny jest w Wojewddzkich Urzedach Pracy oraz na
stronie internetowej: www.kraz.praca.gov.pl.

Przy podpisywaniu umowy o prace nalezy wzig¢ pod uwage:

Rodzaj zatrudnienia:

0 umowa (kontrakt) na czas okreslony,

O umowa na czas nieokreslony,

0 umowa (kontrakt) na podréz.

Warunki zatrudnienia:

0 uktfad zbiorowy (collective barganing agreement),

O armatorskie warunki zatrudnienia (terms and conditions
employment),

0 wedtug ustawodawstwa kraju bandery (Danish Seaman’s Act),

0 blizej nie okreslone.

Bandere statku.

Z kim jest zawierany kontrakt:

O zarmatorem,

0 zfirma zarzadzajacy zaiogami.52

of

Marynarska umowa o prace (kontrakt) powinna zawieraé nastepujgce sktadniki:
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imie i nazwisko marynarza,

nazwe i doktadny adres pracodawcy,

nazwe statku i jego bandere,

stanowisko,

dane dotyczace numerdw ksigzeczki zeglarskiej i paszportu marynarza,
okres zatrudnienia, np. 4 miesigce + 1 miesiac,

termin rozpoczecia rejsu,



wynagrodzenie,
.. . , . .53
odniesienie do warunkéw zatrudnienia.

Jednym z elementéw kontraktu jest wynagrodzenie, ktére ze wzgledu na
specyfike pracy marynarzy moze zawieraé¢ nastepujgce sktadniki:

BASIC — wynagrodzenie zasadnicze (najczesciej za 8 godzin pracy od
poniedziatku do pigtku),

OVERTIME RATE — stawka nadgodzinowa,

GUARANTEED OVERTIMES — gwarantowany ryczatt za nadgodziny (zawsze
powinno by¢ okreslone za ile nadgodzin, np. 103),

FIXED OVERTIMES — ryczatt za nadgodziny (bez limitu),

TWO WATCH SYSTEM BONUS — dodatek za dwuwachtowy system pracy,
LEAVE — urlopowe (np. 7 dni za kazdy przepracowany miesigc),

LEAVE SUB — dodatek urlopowy,

TANKER BONUS — dodatek do pracy na zbiornikowcach,

SENIORITY BONUS - dodatek stazowy, za dtugotrwatg wspodtprace
z armatorem,

SOCIAL SECURITY BONUS - dodatek na ubezpieczenie spoteczne
(np. dobrowolne ubezpieczenie emerytalno-rentowe w ZUS),

COMPANY BONUS — dodatek uznaniowy.>*

Jesli zatrudniamy sie na statku zagranicznego armatora za posrednictwem
agencji crewingowej, to oprdcz opisanego powyzej kontraktu musimy zawrzed
umowe réwniez z agencjg. Taka umowa powinna zawieraé nastepujgce informacje:

nazwe i adres zagranicznego pracodawcy,

okres zatrudnienia,

rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a takze przystugujgce osobie
kierowanej do pracy swiadczenia socjalne,

warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw i chordb tropikalnych,

obowigzki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji
posrednictwa pracy,

zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy zawartej miedzy agencjg posrednictwa
pracy a obywatelem polskim, w tym strone pokrywajgcg koszty dojazdu
i powrotu osoby skierowanej do pracy w przypadku niewywigzania sie
pracodawcy zagranicznego z warunkow umowy oraz tryb dochodzenia
zwigzanych z tym roszczen,

kwoty nalezne agencji posrednictwa pracy z tytutu faktycznie poniesionych
kosztéw zwigzanych ze skierowaniem do pracy za granicg poniesione na
dojazd i powrdt osoby skierowanej, wydawanie wizy, badania lekarskie
i ttumaczenie dokumentéw,
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e informacje o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcéw do rynku
pracy w panstwie wykonywania pracy,
e inne zobowigzania stron.”

Wiecej informacji na temat aspektéw prawnych zawierania kontraktéw
mozna uzyska¢ w siedzibie lub na stronie internetowej Organizacji Marynarzy
Kontraktowych NSZZ Solidarnosé¢: www.omk.org.pl.
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StOWNICZEK

AGENCJA CREWINGOWA / ZAtOGOWA - agencja posrednictwa pracy dla
marynarzy, poszukujgca cztonkédw zatogi na statki armatora, ktdrego reprezentuje.

ARMATOR - ten, kto we witasnym imieniu uprawia zegluge statkiem morskim
wtasnym lub cudzymse.

DEJMANKA - praca na statku w systemie dniéwkowym wykonywana przez
marynarza zwanego ,dejmanem”. Mianem tym okresla sie marynarza nie
zatrudnionego w systemie wachtowym lub osobe zatrudniong na czas pobytu statku
w porcie, nie bedacg w praktyce cztonkiem zafogi57.

ETF (European Transport Workers Federation) — Europejska Federacja Pracownikow
Transportu jest organizacja skupiajgca zwigzki zawodowe pracownikéw transportu
z krajéw Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Srodkowej
i Wschodniej Europy. Zrzesza 231 organizacji zwigzkowych z 41 krajéw europejskich.
Siedziba ETF miesci sie w Brukseli, a gtdwnym przedmiotem jej dziatalnosci jest
obrona interesow pracownikow szeroko rozumianego transportu
w catej Europiess.

IMO (International Maritime Organization) — Miedzynarodowa Organizacja Morska
jest wyspecjalizowang agenda ONZ, zajmujacag sie wylacznie sprawami morskimi,
a w szczegolnosci bezpieczenstwem na morzu i zapobieganiem zanieczyszczeniu
srodowiska morskiego przez statki’.

ITF (International Transport Workers Federation) — Miedzynarodowa Federacja
Pracownikéw Transportu jest federacja zwigzkéw zawodowych pracownikéw
transportu. Zrzesza 759 organizacji zwigzkowych ze 155 krajéw na catym sSwiecie.
Gtéwna siedziba ITF miesci sie w Londynie, a do jej zadan nalezy m.in. obrona
intereséw cztonkéw federacji, zapewnianie ogdélnej pomocy w trudnej sytuacji
pracownikom wszystkich gatezi transportuso.

KAPITANAT PORTU — organ urzedu morskiego sprawujacy nadzor nad ruchem
statkdw w porcie oraz przylegtej redzie. W Polsce na czele kapitanatu portu stoi
kapitan portu.

KODEKS MORSKI (Dz.U. z 2001 r., nr 138, poz. 1545 z pdzn. zm.) — ustawa regulujaca
stosunki prawne zwigzane z zeglugg morska. Przepisy Kodeksu Morskiego stosuje sie
do morskich statkdw handlowych. Kodeks Morski sktada sie z dziesieciu tytutow:
Tytut| —Przepisy ogdlne.

Tytut Il — Statek morski.

Tytut Il — Kapitan statku.

Tytut IV — Prawa rzeczowe.

Tytut V. — Ograniczenie odpowiedzialnosci za roszczenia morskie.

Tytut VI — Umowy.
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Tytut VII — Wypadki morskie.

Tytut VIII — Ubezpieczenia morskie.

Tytut IX — Postepowanie w sprawach zwigzanych z ograniczeniem
odpowiedzialnosci za roszczenia morskie i dochodzeniem roszczen z tytutu szkdd
spowodowanych zniszczeniem przez statki.

Tytut X —Przepisy kolizyjne.

Z zastrzezeniem wyjgtkow przewidzianych w ustawie, nie stosuje sie Kodeksu
Morskiego do jednostek ptywajgcych Marynarki Wojennej, Strazy Granicznej oraz
Policji, a takze transportéw wojskowych morskimi statkami handlowymi.61

KONWENCIJA STCW 78/95 (International Convention on Standards of Training,
Certification and Woatchkeeping for Seafarers) — Miedzynarodowa konwencja
o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im Swiadectw oraz
petnienia wacht, sporzgdzona w Londynie dn. 7 lipca 1978 r., a ratyfikowana przez
Polske dnia 21 kwietnia 1983 r.

STANDBY - stan gotowosci

URZAD MORSKI — terenowy organ administracji morskiej w Polsce, ktéry funkcjonuje
pod kierownictwem dyrektora urzedu morskiego, podlegtego ministrowi
wtasciwemu ds. gospodarki morskiej. Urzgd morski dziata na podstawie Ustawy
z dn. 21 marca 1991 r. o obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej i administracji
morskiej (Dz.U. 21991 r. nr 32, poz. 131 z pdzn. zm.).
Na terytorium Polski dziatajg trzy urzedy morskie:

e Urzad Morski w Gdyni,

e Urzad Morski w Stupsku,

e  Urzad Morski w Szczecinie®.

ZAMUSTROWANIE / ZAOKRETOWANIE — rozpoczecie rejsu, ktdre nastepuje z chwilg
wpisania marynarza na liste zatogowa statku (musterrole) i przekazania kapitanowi
w depozyt posiadanych dokumentdw marynarskich. Zamustrowanie marynarza na
statek powinno zostaé¢ odnotowane w dzienniku poktadowym oraz w jego ksigzeczce
zeglarskiej.

ZMUSTROWANIE / WYMUSTROWANIE / WYOKRETOWANIE — moment, w ktorym
marynarz opuszcza statek po odbytym rejsie i otrzymuje oddane uprzednio
w depozyt kapitanowi swoje dokumenty marynarskie. Wyokretowanie cztonka zatogi
powinno by¢ odnotowane w dzienniku poktadowym oraz w ksigzeczce zeglarskiej
marynarza.
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ADRESY INSTYTUCJI | FIRM Z BRANZY MORSKIEJ
INSTYTUCIJE | URZEDY

Biuro Karier Akademii Morskiej w Szczecinie

70-500 Szczecin, ul. Waty Chrobrego 1-2

tel. (+48 91) 48-09-587, fax: (+48 91) 48-09-334
www.biurokarier.am.szczecin.pl, e-mail: biurokarier@am.szczecin.pl
Dziat Spraw Morskich i Praktyk Akademii Morskiej w Szczecinie
70-500 Szczecin, ul. Waty Chrobrego 1-2

tel. (+48 91) 48-09-571, 48-09-747, tel./fax: (+48 91) 48-09-334
www.am.szczecin.pl/prorektor/, e-mail: praktyki@am.szczecin.pl
Dziekanat Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego Transportu
70-507 Szczecin, ul. Henryka Poboznego 11

tel. (+48 91) 48-09-663, -686 (studia stacjonarne)

tel. (+48 91) 48-09-630, -631 (studia niestacjonarne)

e-mail: dtd@am.szczecin.pl (studia stacjonarne)

e-mail: dtz@am.szczecin.pl (studia niestacjonarne)

Dziekanat Wydziatu Mechanicznego

70-500 Szczecin, ul. Waty Chrobrego 1-2

tel. (+48 91) 48-09-513, -594 (studia stacjonarne)

tel. (+48 91) 48-09-380 (studia niestacjonarne)

e-mail: dm@am.szczecin.pl

Dziekanat Wydziatu Nawigacyjnego

70-500 Szczecin, ul. Waty Chrobrego 1-2

tel. (+48 91) 48-09-354, -510 (studia stacjonarne)

tel. (+48 91) 48-09-358, -578 (studia niestacjonarne)

e-mail: dn@am.szczecin.pl (studia stacjonarne)

e-mail: dnz@am.szczecin.pl (studia niestacjonarne)

Osrodek Szkoleniowy Ratownictwa Morskiego (OSRM)
Akademii Morskiej w Szczecinie

71-700 Szczecin, ul. Ludowa 7/8

tel. (+48 91) 42-81-765, 42-80-125, fax: (+48 91) 42-81-767
www.am.szczecin.pl, e-mail: osrm@am.szczecin.pl

Studium Doskonalenia Kadr Oficerskich (SDKO)

Akademii Morskiej w Szczecinie

70-500 Szczecin, ul. Waty Chrobrego 1-2

tel. (+48 91) 48-09-715, -716, -717, fax: (+48 91) 48-09-489
www.am.szczecin.pl, e-mail: sdko@am.szczecin.pl

Urzad Morski w Szczecinie

70-207 Szczecin, Pl. Batorego 4

tel. (+48 91) 43-39-598 (kursy), 43-39-614, fax: (+48 91) 43-44-656
www.ums.gov.pl, e-mail: sekretariat@ums.gov.pl
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Kapitanat Portu Szczecin — Wydziat Dokumentéw Marynarzy
71-603 Szczecin, ul. Jana z Kolna 9

tel. (+ 48 91) 44-03-412 (ksigzeczki zeglarskie)

tel. (+ 48 91) 44-03-463 (Swiadectwa kwalifikacyjne, dyplomy, itp.)
www.ums.gov.pl

Urzad Morski w Stupsku

76-200 Stupsk, Al. Sienkiewicza 18

tel. (+48 59) 84-74-256, 84-74-257, fax: (+48 59) 84-74-255
www.umsl.gov.pl, e-mail: sekretariat@umsl.gov.pl

Urzad Morski w Gdyni

81-338 Gdynia, ul. Chrzanowskiego 10

tel. (+48 58) 62-06-911, 62-01-831, fax: (+48 58) 62-06-743
www.umgdy.gov.pl, e-mail: umgdy@umgdy.gov.pl
Organizacja Marynarzy Kontraktowych NSZZ ,Solidarnos¢”
71-604 Szczecin, ul. Szarotki 8

tel. (+48 91) 42-23-311, fax: (+48 91) 42-22-900
www.omk.gov.pl, e-mail: biuro@nms.org.pl

FIRMY Z BRANZY ELEKTRONIKI | AUTOMATYKI MORSKIE)

Kongsberg Shipmedics Sp. z o0.0.

71-717 Szczecin, ul. Ziemowita 10 D

tel. (+48 91) 45-99-300, fax: (+48 91) 45-99-399
www.km.kongsberg.com, e-mail: km.shipmedics@kongsberg.com
EPA Sp. z o0.0.

71-324 Szczecin, Al. Wojska Polskiego 154

tel. (+48 91) 42-52-900, fax: (+48 91) 42-52-999
www.epa.com.pl, e-mail: epa@epa.com.pl
ESCORT Sp. z o0.0.

70-103 Szczecin, ul. Grudzigdzka 3

tel. (+48 91) 43-10-400, fax: (+48 91) 48-24-777
www.escort.com.pl

ARMATORZY | AGENCJE CREWINGOWE

A&A SHIPPING AGENCY Sp. z o.0.

70-535 Szczecin, ul. Wielka Odrzaniska 18A/1

tel. (+48 91) 81-46-235, fax: (+48 91) 81-21-202
www.andyshipping.com, e-mail: crewing@andyshipping.com
BALTIMEX Sp. z 0.0.

71-422 Szczecin, ul. Piotra Skargi 5a

tel. (+48 91) 42-21-130, fax: (+48 91) 42-24-429
www.baltimex.pl, e-mail: baltimex@baltimex.pl
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BERNHARD SCHULTE SHIPMANAGEMENT (POLAND) Sp. z 0.0.
81-354 Gdynia, ul. Jana z Kolna 27

tel. (+48 58) 66-11-661, fax: (+48 58) 66-14-743
www.bs-shipmanagement.com, e-mail: mbox@pl.bs-shipmanagement.com
CHIPOLBROK

81-319 Gdynia, ul. Slaska 17

tel. (+48 58) 62-86-545, fax: (+48 58) 62-86-550
www.chipolbrok.com, e-mail: chipolbrok@chipolbrok.com.pl
DOHLE MANNING AGENCY (POLAND) Sp. z 0.0.

81-301 Gdynia, ul. 10 Lutego 10

tel. (+48 58) 66-06-099 , fax: (+48 58) 66-16-725
www.doehle-poland.com, e-mail: office@doehle-poland.com
KRZYSZTOF GRONO AGENCY SC

81-372 Gdynia, ul. Swietojariska 36/1

tel. (+48 58) 62-01-030, fax: (+48 58) 62-02-611
www.grono.pl, e-mail: grono@grono.pl

PHOENOCEAN Sp. z 0.0.

00-686 Warszawa, ul. Sw. Barbary 1

tel.: (+48 22) 62-19-591, 62-97-267; fax: (+48 22) 62-96-883
www.phoenocean.pl, e-mail: office@phoenocean.pl
POLARIS MARITIME SERVICES Sp. z 0.0.

70-550 Szczecin, Pl. Hotdu Pruskiego 9

tel.: (+48 91) 43-10-770, fax: (+48 91) 43-41-542
www.polaris.maritime.pl, e-mail: office@maritime.pl
POLSKA ZEGLUGA MORSKA (POLSTEAM)

70-419 Szczecin, Pl. Rodta 8, IV pietro

tel.: (+48 91) 35-94-173, 35-94-164, fax: (+48 91) 35 94 295
www.polsteam.com.pl

REEDEREI STRAHLMANN Sp. z 0.0.

70-807 Szczecin, ul. Narzedziowa 43

tel.: (+48 91) 47-22-128, fax: (+48 91) 47-22-110
www.strahlmann.pl, e-mail: office@strahlmann.pl
TEAMWORK Sp. z 0.0. Oddziat Szczecin

70-207 PI. Batorego 4, pol. 315

tel.: (+48 91) 48-54-360, fax: (+48 91) 48-54-369
www.teamwork.pl, e-mail: info@szn.teamwork.pl
UNIBALTIC Sp. z 0.0.

70-030 Szczecin, ul. Tama Pomorzariska 14E

tel.: (+48 91) 43-25-240, fax: (+48 91) 43-25-245
www.unibaltic.pl, e-mail: unibaltic@unibaltic.pl
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TRANSPORT, SPEDYCJA, LOGISTYKA

C. Hartwig Gdynia SA

81-369 Gdynia, ul. Derdowskiego 7

tel.: (+48 58) 69-00-000, fax: (+48 58) 69-00-001
www.chg.pl, e-mail: chg@chg.pl

DB Schenker Poland

70-812 Szczecin, ul. Pomorska 66

tel.: (+48 91) 46-47-444, fax: (+48 91) 46-47-446
www.schenker.pl

Magemar Polska Sp. z o.0.

70-603 Szczecin, ul. Bytomska 7

tel.: (+48 91) 43-08-891, 43-08-892, fax: (+48 91) 43-08-893
www.magemag.com.pl, e-mail: office@magemar.com.pl

PRZEMYSt OKRETOWY

Centrum Techniki Okretowej SA

80-958 Gdansk, ul. Waty Piastowskie 1

tel.: (+48 58) 30-74-697, fax: (+48 58) 30-74-225
www.cto.gda.pl, e-mail: cto@cto.gda.pl

H. Cegielski — Poznan SA

61-485 Poznan, ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 223/229

tel. (+48 61) 83-11-350, fax: (+48 61) 83-11-372
www.hcp.com.pl

Stocznia Gdansk SA

80-873 Gdansk, ul. Na Ostrowiu 15/20

tel.: (+48 58) 76-91-664, 76-92-222, fax: (+48 58) 76-92-323
www.stocznia.gda.pl, e-mail: stocznia@stocznia.gda.pl
Szczecinska Stocznia Remontowa Gryfia SA

71-700 Szczecin, ul. Ludowa 13

tel.: (+48 91) 42-42-303, fax: (+48 91) 42-42-416
www.gryfia.com.pl, e-mail: gryfia@gryfia.com.pl
Wartsila Polska Sp. z 0.0. Oddziat w Szczecinie

70-535 Szczecin, ul. Panieniska 17/6

tel./fax: (+48 91) 42-52-780

www.wartsila.com, e-mail: contact.poland@wartsila.com

Wiecej informacji na temat firm dziatajgcych w branzy morskiej mozna
znalezé m.in. na Portalu Morskim (www.portalmorski.pl), Wortalu Morskim
(www.maritime.com.pl), w czasopismach branzowych oraz na stronie internetowej
Biura Karier.
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APPLICATION FORM

(formularz aplikacyjny)

ZAtACZNIKNR 1

POSITION APPLIED

stanowisko, o ktdre sie ubiegasz

READY FROM

data gotowosci do wyjazdu

PERSONAL DATA / dane osobowe

FIRST NAME / imie SURNAME / nazwisko DATE OF BIRTH / data urodzenia
NATIONALITY / narodowoé¢ | CITIZENSHIP / obywatelstwo PLACE OF BIRTH / miejsce urodzenia
MARITAL STATUS CHILDREN FATHER'S NAME

stan cywilny liczba dzieci ponizej 18 lat imie ojca

FULL ADDRESS TELEPHONE NO MOBILE NO E-MAIL
doktadny adres numer telefonu numer telefonu komdrkowego

NEXT OF KIN / NAME, ADDRESS RELATIONSHIP

krewny / nazwisko, adres stopien pokrewienstwa

PERSONAL DOCUMENTS NUMBER PLACE OF ISSUE ISSUE DATE EXPIRY DATE
dokumenty osobiste numer miejsce wydania data wydania data waznosci
PASSPORT

paszport

NATIONAL SEAMAN'S

BOOK

narodowa ksigzeczka zeglarska

OTHER SEAMAN'S BOOK

ksigzeczka zeglarska in. kraju

USA VISA / TYPE

wiza USA / rodzaj wizy

HEALTH CERTIFICATE

Swiadectwo zdrowia

DATE OF EXAMINATION

data badania

EXPIRY DATE

data waznosci

DRUG & ALCOHOL TEST

test alhoholowo-narkotykowy

CERTIFICATES OF COMPETENCE / COURSES

dyplomy, swiadectwa kwalifikacyjne / kursy

NAME OF CERTIFICATE

rodzaj $wiadectwa

NUMBER

numer

ISSUED BY
(AUTHORITY)

wydane przez (urzad)

ISSUED

wydane dn.

VALID

wazne do

MAIN CERTIFICATE OF COMP.

gtéwne swiadectwo kwalifikacyjne

PERSONAL SURVIVAL TECHNIQUES
Indywidualne Techniki Ratunkowe (ITR)

BASIC / ADVANCED FIRE FIGHTING
Podstawowy / Wyzszy Kurs P.Poz (P.POZ)

FIRST AID / MEDICAL CARE

Podstawowy / Wyzszy Kurs Medyczny (MED.)

PERSONAL SAFETY & SOCIAL RESP.

Bezpieczenstwo Wtasne

i Odpowiedzialno$¢ Wspdlna (BWiOS)

TANKER CERTIFICATES

kurs na zbiornikowce / tankowce
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LANGUAGES VERY GOOD | GOOD SATISFACTORY POOR NONE
jezyki bardzo dobry dobry zadowalajacy staby brak
SPEAKING
moéwienie
ENGLISH | UNDERSTANDING
j. angielski | rozumienie
READING
czytanie
EDUCATIONAL DETAILS / przebieg ksztatcenia
NAME OF SCHOOL / PLACE FROM TO TYPE OF DIPLOMA
nazwa szkoty / miejscowosé od do rodzaj dyplomu
EMPLOYMENT PERIODS ON SHORE
doswiadczenie zawodowe na ladzie
NAME OF THE COMPANY FROM DATE TO DATE POSITION
nazwa firmy od dnia do dnia stanowisko
SEA SERVICE / dotychczasowa praca na morzu
NAME OF FLAG TYPE OF SHIPOWNER RANK SIGNED ON | SIGNED OFF
VESSEL b VESSEL . . .
andera armator stanowisko | zaokretowanie | wyokretowanie
nazwa statku typ statku
traini Maritime deck
Nawigator XXI Polish raining- University ec . 01.01.2010 14.01.2010
research - apprentice
of Szczecin
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podpis / data
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PRZYPISY

! Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 4 lutego 2005 r. w sprawie
wyszkolenia i kwalifikacji zawodowych marynarzy (Dz.U. z 2005 r. nr 47, poz. 445).

? http://pl.wikipedia.org/wiki/Zatoga_(zegluga).

3 Konwencja STCW 78/95 — Miedzynarodowa Konwencja o wymaganiach w zakresie
wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz petnienia wacht, 1978,
sporzgdzona w Londynie dnia 7 lipca 1978 r. (Dz.U. z 1984 r. nr 39, poz. 201
z pdzn. zm.).

*Dz.U. 2 2005 r. nr 47, poz. 445.

> http://www.ums.gov.pl.

® Ustawa z dn. 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach handlowych
(Dz.U.z 1991 r. nr 61, poz. 258 z pdin. zm).

7
http://www.ums.gov.pl.

® http://www.mswia.gov.pl/portal/pl/380/.

® http://www.ums.gov.pl.

°Dz.U. 2 2005 r. nr 47, poz. 445.

" http://www.ums.gov.pl.
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